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Nr 

 
ZASADA 

TAK/NIE 
Częściowo/ 

Nie 
dotyczy 

 
KOMENTARZ 

 
WPROWADZENIE 

Spółki  twor one   o nie   prawe  cypry  ki  nie  a    ar     ani ra y na  orc e   W  półkach tych wy t p  e ra a  yrektorów, które  c łonkowie    powoływani na 
 tanowi ka wykonawc e   Dyrektor y Wykonawc y   i niewykonawc e   Dyrektor y Niewykonawc y      a a Dyrektorów    Dyrektor y Niewykonawc y   wani  yrektora i 
nie a e ny i , co  o  a a y nie    c łonka i  ci łe o kierownictwa ani pracownika i  półek, w pr eciwie  twie  o Dyrektorów Wykonawc ych, któr y pełni  w  półkach 
k  c owe   nkc e i    ich pracownika i   o  o  a a y Dyrektor y Wykonawc y  półki  twor one    o nie   prawe  cypry  ki   o   w pewny   akre ie by  traktowani  ako 
or an  ar    a  cy  półki,  e nak nie na e y ich  to  a ia     ar   e   półki w ro   ieni  po  kich pr epi ów prawa  

Do ko petenc i  a y Dyrektorów  półki   bi c  nterpri e  P c   Spółka   na e y  ar    anie Spółk  ora  prowa  enie  e   praw   a a Dyrektorów   iała  ako ciało ko e ia ne 
i po e    e  ecy  e wi k  o ci   ło ów  W przypa k  równe   ic by  ło ów o  anych  a i pr eciw,  ło  ro  tr y a  cy pr y ł    e pr ewo nic  ce    a y Dyrektorów  

W  wi  k     akte ,  e w  półkach cypry  kich nie  a ra y na  orc e  ani  ar     ter iny te   yte w ninie   ych Dobrych Praktykach o no     i   o  a y Dyrektorów 
Spółki  

 
I          C       C  C       C                         C  

 

1. Spółka powinna prowa  i  pr e r y t  i e ektywn  po ityk  in or acy n ,  arówno   wykor y tanie  
tra ycy nych  eto ,  ak i     ycie  nowoc e nych techno o ii ora  na now  ych nar    i 
ko  nikac i  apewnia  cych   ybko  , be piec e  two ora  e ektywny  o t p  o in or ac i  
   or y ta  c w  ak na   er  y   topni    tych  eto , Spółka powinna w   c e ó no ci   

- prowa  i   wo    tron  internetow , o  akre ie i  po obie pre entac i w orowany  na 
 o e owy   erwi ie re ac i inwe tor kich,  o t pnym pod adresem: 
http://naszmodel.gpw.pl/;  

-  apewni  o powie ni  ko  nikac     inwe tora i i ana ityka i, wykor y t   c w ty  ce   
równie  nowoc e ne  eto y ko  nikac i internetowe    

 
 
 
 
 
 

TAK 

Spółka   ywa wie   kanałów ko  nikac i  
z inwestorami, aby  apewni   ak y a n  
e ektywno    W ró  kanałów tych wyró ni  
 o na  

- Raporty przekazywane systemem ESPI 

- Stron  internetow   półki 

- Informacje prasowe 

- Konferencje prasowe 

- Cykliczne spotkania  
i kontakt z analitykami  



i  ar    a  cy i 

- Spotkania z inwestorami indywidualnymi 

- De ykowany  e pół o powie  ia ny  a 
kontakt z inwestora i i o powie   na 
zapytania pr ycho   ce 

Spółka   o t pnia  e ykowane  trony 
internetowe   a inwe torów w    yk  an ie  ki  
i po  ki   o t pne po  a re a i: 
http://investor.asbis.com i 
http://inwestor.asbis.pl, które  awiera   w  e kie 
informacje wymagane prze GPW. 

Pona to Spółka wprowa  iła  y te    ybkie  
o powie  i na  apytania inwe torów przy 
wykorzystaniu internetu. 

Spółka ci   e prac  e na  nowy i kanała i 
ko  nikac i, aby  apewni  inwe toro  

na  ep  y  o  iwy  o t p  o in or ac i. 

2. [uchylony] - - 

3. Spółka powinna  oło y   tara , aby o wołanie wa ne o   ro a  enia   b   iana  e o ter in  nie 
 nie o  iwiały   b nie o ranic ały akc onari   owi wykonywania prawa  o  c e tnictwa w wa ny  
zgromadzeniu. 

 
TAK 

 

4. Spółka powinna    y   o te o aby w  yt ac i,   y papiery warto ciowe wye itowane pr e   półk  
   pr e  iote  obrot  w ró nych kra ach    b na ró nych rynkach  i w ra ach ró nych  y te ów 
prawnych, rea i ac a   ar e  korporacy nych,  wi  anych   nabycie  praw po  tronie akc onari   a, 
na t powała w tych  a ych ter inach we w  y tkich kra ach, w których    one notowane.  

 
Nie 

dotyczy 

Spółka  e t notowana  e ynie na Gieł  ie 

Papierów Warto ciowych w War  awie. 

5. Spółka powinna po ia a  po ityk  wyna ro  e  ora   a a y  e    ta ania  Po ityka wyna ro  e  
powinna w   c e ó no ci okre  a   or  ,  tr kt r  i po io  wyna ro  e  c łonków or anów 
na  or   cych i  ar    a  cych  Pr y okre  ani  po ityki wyna ro  e  c łonków or anów 
na  or   cych i  ar    a  cych  półki powinno  ie   a to owanie  a ecenie  o i  i   rope  kie    
    r  nia      r  w  prawie w pierania o powie nie o  y te   wyna ro  e   yrektorów  półek 
notowanych na  ieł  ie      /9 3/W  ,    pełnione o  a ecenie      3  kwietnia 2009 r. 
(2009/385/WE).  

 
 
 

TAK 

 o itet     Wyna ro  e , w które o  kła  
wcho    Dyrektor y Niewykonawc y, pr e    a 
i  atwier  a wyna ro  enia c łonków wła   

Spółki. 

http://investor.asbis.com/
http://inwestor.asbis.pl/


6.   łonek ra y na  orc e  powinien po ia a  na e yt  wie    i  o wia c enie ora  by  w 
 tanie po wi ci  nie b  n  i o   c a   na wykonywanie  woich obowi  ków    łonek ra y 
nadzorczej powinien po e  owa  o powie nie   iałania, aby ra a na  orc a otr y ywała 
in or ac e o i totnych  prawach  otyc  cych  półki. 

 
 

TAK 

W  wi  k     akte ,  e  półki   or owane  
w   o  ie   prawe  cypry  ki  nie po ia a   
 ar     ani ra y na  orc e  oba ter iny 
  ywane w Dobrych Praktykach o no     i   o 
 a y Dyrektorów Spółki ora   o  e  Dyrektorów 
Niewykonawczych (patrz: Wprowadzenie). 

7.  a  y c łonek ra y na  orc e  powinien kierowa   i  w  woi  po t powani  intere e   półki ora  
nie a e no ci  opinii i    ów, a w   c e ó no ci   

- nie pr y  owa  nie  a a nionych kor y ci, które  o łyby r  towa  ne atywnie na ocen  
nie a e no ci  e o opinii i    ów, 

- wyra nie   ła  a   wó   pr eciw i   anie o r bne w pr ypa k    nania,  e  ecy  a ra y 
na  orc e   toi w  pr ec no ci   intere e   półki. 

 
 
 

TAK 

W  wi  k     akte ,  e  półki   or owane  
w   o  ie   prawe  cypry  ki  nie po ia a   
 ar     ani ra y na  orc e  oba ter iny 
  ywane w Dobrych Praktykach o no     i   o 
 a y Dyrektorów Spółki ora   o  e  Dyrektorów 
Niewykonawczych. (patrz: Wprowadzenie). 

8.  a en akc onari    nie powinien by   pr ywi e owany w  to  nk   o po o tałych akc onari   y  
w  akre ie tran akc i i   ów  awieranych pr e   półk    akc onari   a i   b po  iota i   ni i 
powi  any i.  

 
TAK 

 

9. GPW reko en   e  półko  p b ic ny  i ich akc onari   o , by  apewniały one  równowa ony 
   iał kobiet i    c y n w wykonywani    nkc i  ar     i na  or  w pr e  i bior twach, 
w  acnia  c w ten  po ób kreatywno   i innowacy no   w prowa  one  pr e   półki   iała no ci 
gospodarczej.  

 
 

TAK 

  łonkowie  a y Dyrektorów Spółki    
powoływani pr e  Wa ne Z ro a  enie 
Akcjonariuszy. 

10.  e e i  półka w piera ro ne  or y ek pre  i arty tyc ne  i k  t ra ne ,   iała no    portow  a bo 
  iała no   w  akre ie e  kac i   b na ki i po tr e a  wo   aktywno   w ty   akre ie  ako e e ent 
 wo e   i  i bi ne owe  i  trate ii ro wo  ,  a  cy wpływ na innowacy no   pr e  i bior twa i  e o 
konk rency no  ,  obr  praktyk   e t p b ikowanie, w  po ób pr y  ty pr e   półk ,  a a  
prowadzenia pr e  ni    iała no ci w ty   akre ie   

 
 

TAK 

 

11. Pr e awe   bało ci  półki  ieł owe  o na e yt   ako   ła   in or acy ne o  e t  a  owanie pr e  
ni , w  or ie ko  nikat   a ie  c ane o na  wo e   tronie internetowe ,  tanowi ka – chyba  e 
 półka   na inne   iałanie  a bar  ie  wła ciwe - w  yt ac i,   y  otyc  ce  półki  

- p b ic nie pr eka ane in or ac e    o  poc  tk  niepraw  iwe, c   ciowo niepraw  iwe, 
a bo  tały  i  taki i pó nie ,  

- p b ic nie wy ło  one opinie    o  poc  tk , a bo w wynik  pó nie   ych oko ic no ci, 
nieoparte na i totnych pr e łankach o obiektywny  charakter e   

Za a a ta o no i  i   o opinii   b in or ac i wypowie  ianych p b ic nie pr e  pr e  tawicie i  półki 
w   eroki   en ie   b pr e  inn  o ob , które  wypowie  i  o    ie   k tek opiniotwórc y,  

 
 
 
 

TAK 

 



i nie a e nie o  te o, c y te in or ac e   b opinie  awiera      e tie kor y tne   a  półki, c y te  
sugestie niekorzystne.  

12. Spółka powinna  apewni  akc onari   o   o  iwo   wykonywania o obi cie   b pr e  pełno ocnika 
prawa  ło   w tok  wa ne o   ro a  enia, po a  ie  ce  o bywania wa ne o   ro a  enia, pr y 
wykor y tani   ro ków ko  nikac i e ektronic ne    

 
TAK 

 

 
II DOBRE PRAKTYKI    L                                     C  

 

1. Spółka prowa  i korporacy n   tron  internetow  i  a ie  c a na nie , opróc  in or ac i 
wymaganych przez przepisy prawa: 

1) po  tawowe  ok  enty korporacy ne, w   c e ó no ci  tat t i re   a iny or anów  półki,  
2)  yciory y  awo owe c łonków or anów  półki,  
 a  coroc nie, w c warty  kwarta e - in or ac   o    ia e kobiet i    c y n o powie nio  
       w  ar    ie i w ra  ie na  orc e   półki w okre ie o tatnich  wóch  at, 
3) raporty bie  ce i okre owe,  
4) (uchylony)  
5) w pr ypa k ,   y wybor  c łonków or an   półki  okon  e wa ne   ro a  enie - 

  o t pnione  półce   a a nienia kan y at r   ła  anych  o  ar     i ra y na  orc e  
wra     yciory a i  awo owy i, w ter inie   o  iwia  cy   apo nanie  i    ni i ora  
po   cie  chwały   na e yty  ro e nanie ,  

6) roc ne  prawo  ania     iała no ci ra y na  orc e ,    w     nienie  pracy  e  ko itetów, 
wra    pr eka an  pr e  ra   na  orc   ocen   y te   kontro i wewn tr ne  i  y te   
 ar    ania ry ykie  i totny    a  półki,  

7) pytania akc onari   y  otyc  ce  praw ob  tych por   kie  obra ,  a awane pr e   
i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania,  

8) in or ac   na te at powo ów o wołania   ro a  enia,   iany ter in    b por   k  obra  
wraz z uzasadnieniem,  

9) in or ac   o pr erwie w obra ach wa ne o   ro a  enia i powo ach  ar    enia pr erwy,  
9a) zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo, 
10) in or ac e na te at   ar e  korporacy nych, takich  ak wypłata  ywi en y, ora  innych 

  ar e   k tk   cych nabycie    b o ranic enie  praw po  tronie akc onari   a,  
   w     nienie  ter inów ora   a a  pr eprowa  ania tych operac i   n or ac e te 
powinny by   a ie  c ane w ter inie   o  iwia  cy  po   cie pr e  inwe torów  ecy  i 
inwestycyjnych. 

11) pow i te pr e   ar   , na po  tawie o wia c enia c łonka ra y na  orc e , in or ac e  
o powi  aniach c łonka ra y na  orc e    akc onari   e   y pon   cy  akc a i 
repre ent   cy i nie  nie  ni     o ó ne   ic by  ło ów na wa ny    ro a  eni   półki, 

12) w pr ypa k  wprowa  enia w  półce pro ra    otywacy ne o oparte o na akc ach   b 
po obnych in tr  entach - in or ac   na te at pro no owanych ko  tów  akie ponie ie 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TAK 

W  wi  k     akte ,  e  półki   or owane  
w   o  ie   prawe  cypry  ki  nie po ia a   
 ar     ani ra y na  orc e ,  oroc ne 
 prawo  anie     iała no ci ra y na  orc e  
o awia  ce prac  ko itetów ra y na  orc e , 
ocen  pracy ra y na  orc e , wewn tr ny 
 y te  kontro i ora   y te   ar    ania 
ryzykami – nie jest publikowane na stronie 
internetowe  Spółki  



 półka w  wi  k     e o wprowa  enie , 
13) o wia c enie o  to owani   a a  ła   korporacy ne o,  a ie  c one w o tatni  

op b ikowany  raporcie roc ny , a tak e raport, o który   owa w    9   t     e   a in  
Gieł y - o i e  o tał op b ikowany, 

14) in or ac   o tre ci obowi     ce  w  półce re  ły  otyc  ce    ieniania po  iot  
 prawnione o  o ba ania  prawo  a   inan owych   b in or ac   o brak  takie  re  ły  

2. Spółka  apewnia   nkc onowanie  wo e   trony internetowe  równie  w    yk  an ie  ki , 
pr yna  nie  w  akre ie w ka any  w c   ci     pkt 1.  

 
TAK 

 

3. Zar   , pr e   awarcie  pr e   półk  i totne    owy   po  iote  powi  any ,  wraca  i   o ra y 
na  orc e  o aprobat  te  tran akc i/  owy  Powy   e   obowi  kowi nie po  e a   tran akc e 
typowe, zawierane na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej   iała no ci operacy ne  pr e  
 półk    po  iote   a e ny , w który   półka po ia a wi k  o ciowy    iał kapitałowy  Na 
potr eby ninie   e o  bior   a a  pr y    e  i   e inic   po  iot  powi  ane o w ro   ieni  
ro por    enia  ini tra  inan ów wy ane o na po  tawie art       t      tawy    nia  9  ipca      
r  o o ercie p b ic ne  i war nkach wprowa  ania in tr  entów  inan owych  o  or ani owane o 
 y te   obrot  ora  o  półkach p b ic nych  D      Nr    , po     39   pó n         

 
 
 

Nie 
dotyczy 

 a  a a a nie  otyc y Spółki,  ako  e po ia a 

ona  e ynie  a   Dyrektorów. 

4.    ai tniały  kon  ikcie intere ów   b  o  iwo ci  e o pow tania c łonek  ar     powinien 
poin or owa   ar    ora  pow tr y a   i  o   abierania  ło   w  y k   i ora  o   ło owania na  
 chwał  w  prawie, w które   ai tniał kon  ikt intere ów   

 
 

TAK 

Spółki  twor one na  ypr e po ia a    e ynie 
 a     n ywi  a ni c łonkowie  a y    
 ob i owani  o   awnienia  a  ie w  e kich 
kon  iktów intere ów  wi  anych   pełnion  

  nkc   ora  ry yk takich kon  iktów. 

5. [uchylony] - - 

6.   łonkowie  ar     powinni  c e tnic y  w obra ach wa ne o   ro a  enia w  kła  ie 
  o  iwia  cy     ie enie  erytoryc ne  o powie  i na pytania  a awane w trakcie wa ne o 
zgromadzenia.  

 
 
 

TAK 

Spółka nie po ia a Zar       e nak c łonkowie 
Rady Dyrektorów Spółki  c e tnic   w Wa ny  
Zgromadzeniu Akcjonariuszy w liczbie 
  o  iwia  ce  o powie   na w  e kie pytania 
zadawane przez akcjonariuszy. 
Spółka trakt  e obecno   c łonków  a y 
Dyrektorów na Wa ny  Z ro a  eni  
Akcjonariuszy jako substytut udział  c łonków 
 ar     w ka ywane o w te   a a  ie  

7. Spółka   ta a  ie  ce i ter in wa ne o   ro a  enia tak, aby   o  iwi     iał w obra ach  ak 
na wi k  e   ic bie akc onari   y. 

 
 

TAK 

Spółka  wa a,  e  y te   ło owania na 
  ro a  eni  akc onari   y po wa a na 
 c e tnictwo tak wie   akc onari   y  ak to 
 o  iwe  Praktyk  Spółki  e t or ani owanie 
  ro a  e  akc onari   y w  wo e  
 are e trowane   ie  ibie  Do atkowo, Spółka 
ma intenc   ro poc  cia tran  i  i wa nych 



  ro a  e  akc onari   y pr e   nternet,  e  i 
tran  i  a taka   nana  o tanie  a koniec n  
  a  wi k  enia  c e tnictwa akc onari   y  

w zgromadzeniu. 

8. W pr ypa k  otr y ania pr e   ar     półki in or ac i o  wołani  wa ne o   ro a  enia na 
po  tawie art  399      -    o ek    półek han  owych,  ar     półki nie włoc nie  okon  e 
c ynno ci,  o których  e t  obowi  any w  wi  k    or ani ac   i pr eprowa  enie  wa ne o 
zgromadzenia. Zasada ma zastosowanie równie  w pr ypa k   wołania wa ne o   ro a  enia na 
po  tawie  powa nienia wy ane o pr e      re e trowy   o nie   art        3  o ek    półek 
handlowych. 

 
 

Nie 
dotyczy 

Spółka  e t  are e trowana na  ypr e i   iała 
zgodnie z prawem cypryjskim.  
Ponadto Spółka po ia a  a   Dyrektorów i nie 

po ia a Zar     ani  a y Na  orc e . 

 
III                                C                  C  C  

 

1. Po a c ynno cia i wy ieniony i w pr epi ach prawa ra a na  orc a powinna   

1) ra  w rok   por    a  i pr e  tawia   wyc a ne   wa ne     ro a  eni   wi  ł  ocen  
 yt ac i  półki,    w     nienie  oceny  y te   kontro i wewn tr ne  i  y te   
 ar    ania ry ykie  i totny    a  półki, 

2) (uchylony)  
3) ro patrywa  i opiniowa   prawy  a  ce by  pr e  iote   chwał wa ne o   zgromadzenia.  

 
 
 
 
 

Nie 
dotyczy 

Spółka nie po ia a ra y na  orc e    aport 
Dyrektorów i    ytora ora  wyniki  inan owe    
 o t pne   a akc onari   y pr e   oroc ny  
Wa ny  Z ro a  enie   kc onari   y   opia 
ka  e o  prawo  ania  inan owe o, które  e t 
pr eka ywane pr e   oroc ny  Wa ny  
Z ro a  enie   kc onari   y wra    kopi  
raport  Dyrektorów i    ytora, powinna by  
 o t pna   a ka  e o akc onari   a Spółki nie 
 nie  ni   wa  ie cia  e en  ni pr e   at  
Zgromadzenia. Spółka  pełnia ten war nek 
p b ik   c wła ciwe raporty i  ok  enty na 
swoich stronach internetowych dedykowanych 

inwestorom. 

2.   łonek ra y na  orc e  powinien pr eka a   ar   owi  półki in or ac   na te at  woich powi  a  
  akc onari   e   y pon   cy  akc a i repre ent   cy i nie  nie  ni     o ó ne   ic by  ło ów na 
wa ny    ro a  eni   Powy   y obowi  ek  otyc y powi  a  nat ry ekono ic ne , ro  inne    b 
inne ,  o  cych  ie  wpływ na  tanowi ko c łonka ra y na  orc e  w  prawie ro  tr y ane  pr e  
ra     

 
 

TAK 

 

3.   łonkowie ra y na  orc e  powinni  c e tnic y  w obra ach wa ne o   ro a  enia w  kła  ie 
  o  iwia  cy     ie enie  erytoryc ne  o powie  i na pytania  a awane w trakcie wa ne o 
zgromadzenia.   

 
 

TAK 

Spółka nie po ia a ra y na  orc e    e nak 
c łonkowie  a y Dyrektorów Spółki  c e tnic   
w Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy w 
liczbie   o  iwia  ce  o powie   na w  y tkie 
pytania zadawane przez akcjonariuszy. Spółka 
trakt  e obecno   c łonków  a y Dyrektorów w 



Wa ny  Z ro a  eni   kc onari   y  ako 
  b tyt t obecno ci c łonków  ar    , 

wskazanej w tej zasadzie. 

4.    ai tniały  kon  ikcie intere ów   b  o  iwo ci  e o pow tania c łonek ra y na  orc e  powinien 
poin or owa  ra   na  orc   i pow tr y a   i  o   abierania  ło   w  y k   i ora  o   ło owania 
na   chwał  w  prawie, w które   ai tniał kon  ikt intere ów    

 
 

TAK 

Spółka nie po ia a ra y na  orc e    e nak 
c łonkowie  a y Dyrektorów     obowi  ani  o 
zawiadamiania o wszelkich konfliktach 

intere ów i   iałania w   o  ie   t   a a  . 

5.   łonek ra y na  orc e  nie powinien re y nowa    pełnienia   nkc i w  yt ac i,   y 
 o łoby to ne atywnie wpłyn   na  o  iwo     iałania rady nadzorczej,w  tym 
po e  owania pr e  ni   chwał   

 
TAK 

 

6. Pr yna  nie   wóch c łonków ra y na  orc e  powinno  pełnia  kryteria nie a e no ci o   półki  
i po  iotów po o ta  cych w i totny  powi  ani   e  półk   W  akre ie kryteriów nie a e no ci 
c łonków ra y na  orc e  powinien by   to owany Zał c nik II do Zalecenia Komisji Europejskiej  
   nia      te o      r   otyc  ce o ro i  yrektorów niewykonawc ych   b b   cych c łonka i ra y 
na  orc e   półek  ieł owych i ko i  i ra y  na  orc e    Nie a e nie o  po tanowie  pkt b  wy e  
wy ienione o Zał c nika o oba b   ca pracownikie   półki, po  iot   a e ne o   b po  iot  
 towar y  one o nie  o e by    nana  a  pełnia  c  kryteria nie a e no ci, o których  owa w ty  
Zał c nik   Pona to  a powi  anie   akc onari   e  wyk  c a  ce pr y iot nie a e no ci c łonka 
ra y na  orc e  w ro   ieni  ninie   e   a a y ro   ie  i  r ec ywi te i i totne powi  anie  
  akc onari   e   a  cy  prawo  o wykonywania     i wi ce  o ó ne   ic by  ło ów na wa ny  
zgromadzeniu.  

 
 
 
 
 
 
 

TAK 

Spółka trakt  e Dyrektorów Niewykonawc ych 
wcho   cych w  kła   a y Dyrektorów  ako 
nie a e nych o  Spółki  Z te o powo   Spółka 
 aw  e chce aby w  a  ie  na  owało  i  ki k  
Dyrektorów Niewykonawc ych, na ywanych 
Dyrektora i Nie a e ny i (patrz: 
Wprowadzenie). 

 e nak, poniewa   półki  twor one w   o  ie  
  prawe  cypry  ki  po ia a   ty ko  e n  
 a  , które   a anie   e t  ar    anie 
bi ne e  ora  prowa  enie  praw  półki, nie 
 e t  o  iwe aby pr yna  nie  połowa c łonków 
 a y Dyrektorów  iała charakter 
niewykonawc y,   y   o łoby to  ie  

ne atywny e ekt na   iała no   Spółki. 

7. [uchylony] - - 

8. W  akre ie  a a  i   nkc onowania ko itetów   iała  cych w ra  ie na  orc e  powinien by  
 to owany Zał c nik    o Za ecenia  o i  i   rope  kie     nia      te o      r   otyc  ce o ro i 
 yrektorów niewykonawc ych         

 
 

TAK 

Spółki  twor one w   o  ie   prawe  
cypry  ki  nie po ia a    ar     ani ra y 
nadzorczej. Istnie e nato ia t  a a Dyrektorów 
w  kła  które  wcho    Dyrektor y 

niewykonawczy. 

9. Zawarcie pr e   półk    owy/tran akc i   po  iote  powi  any ,  pełnia  ce  war nki o które  
 owa w c   ci    pkt 3, wy a a aprobaty ra y na  orc e    

 
NIE 

Spółki  twor one w   o  ie   prawe  
cypry  ki  nie po ia a    ar     ani ra y 
nadzorczej. Istnie e nato ia t  a a Dyrektorów  



 e nak   owy/tran akc e   po  iota i 
powi  any i  pełnia  ce war nki  ekc i    3 
       o ta   aakceptowane pr e  w  y tkich 
c łonków  a y Dyrektorów – wł c a  c 

c łonków nie a e nych. 

 
IV DOBRE PRAKTYKI STOSOWANE PRZEZ AKCJONARIUSZY 

 

1. Pr e  tawicie o   e iów powinno  i    o  iwia  obecno   na wa nych   ro a  eniach   TAK  

2.  e   a in wa ne o   ro a  enia nie  o e  tr  nia   c e tnictwa akc onari   y w wa ny  
  ro a  eni  i wykonywania ich praw  Z iany w re   a inie powinny obowi  ywa  na wc e nie  o  
na t pne o wa ne o   ro a  enia    

 
TAK 

 

3. [uchylony] - - 

4.  chwała wa ne o   ro a  enia w  prawie e i  i akc i   prawe  pobor  powinna precy owa  cen  
e i y n  a bo  echani    e    ta enia   b  obowi  a  or an  o te o  powa niony  o   ta enia  e  
pr e   nie  prawa pobor , w ter inie   o  iwia  cy  po   cie decyzji inwestycyjnej.  

 
Nie 

dotyczy 

Decy    o e i  i akc i po e    e  a a 

Dyrektorów. 

5.  chwały wa ne o   ro a  enia powinny  apewnia   achowanie nie b  ne o o  t p  c a owe o 
po i   y  ecy  a i powo    cy i okre  one   ar enia korporacy ne a  ata i, w których   ta ane 
   prawa akc onari   y wynika  ce   tych   ar e  korporacy nych    

 
TAK 

 

6. D ie    ta enia praw  o  ywi en y ora    ie  wypłaty  ywi en y powinny by  tak   ta one, aby 
c a  pr ypa a  cy po i   y ni i był  o  iwie na krót  y, a w ka  y  pr ypa k  nie  ł    y ni     
 ni roboc ych    ta enie  ł    e o okre   po i   y ty i ter ina i wy a a   c e ółowe o 
uzasadnienia.   

 
 

TAK 

 

7.  chwała wa ne o   ro a  enia w  prawie wypłaty  ywi en y war nkowe   o e  awiera  ty ko takie 
war nki, których ewent a ne  i  c enie na t pi pr e   nie    ta enia prawa  o  ywi en y   

 
TAK 

 

8. [uchylony] - - 

9.  chwała wa ne o   ro a  enia o po  ia e warto ci no ina ne  akc i nie powinna   ta a  nowe  
warto ci no ina ne  akc i na po io ie, który  ó łby  k tkowa  bar  o ni k   e no tkow  warto ci  
rynkow  tych akc i, co w kon ekwenc i  o łoby  tanowi   a ro enie   a prawi łowo ci  
i wiary o no ci wyceny  półki notowane  na  ieł  ie   

 
 

TAK 

 

10. Spółka powinna  apewni  akc onari   o   o  iwo      iał  w wa ny    ro a  eni  pr y TAK 
 

 



wykor y tani   ro ków ko  nikac i e ektronic ne , po e a  ce o na  

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym, 
2)  w  tronne  ko  nikac i w c a ie r ec ywi ty , w ra ach które  akc onari   e  o   

wypowia a   i  w tok  obra  wa ne o   ro a  enia pr ebywa  c w  ie  c  inny  ni  
miejsce obrad.  

 

 


