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. Q2 2023 KLUCZOWE WYDARZENIA

NIEZWYKLY WZROST Pomimo niesprzyjajgcych warunkow rynkowych, ASBIS okazat sie bardzo silny. Spétka zanotowata
PRZYCHODOW najlepszy czerwiec w swojej historii pod wzgledem przychodow, osiggajgc blisko 30% wzrost r/r.

O ASBIS wzmocnit swojg Rade Dyrektoréw, powotujgc dwoch nowych cztonkéw: Pana
Constantinosa Petridesa — powotanego do Rady Dyrektoréw jako Dyrektor Niewykonawczy oraz
Panig Hanne Kaplan jako Dyrektor Wykonawczg

ROZWOJ BIZNESU O ASBIS zarejestrowat sze$¢ nowych spotek zaleznych w Armenii, Gruzji, Azerbejdzanie, Maroku,
Motdawii i RPA

O ASBIS otworzyt w stolicy Motdawii - Kiszyniowie pierwszy sklep iSpace. Obecnie ASBIS prowadzi
29 sklepow iSpace.

ASBIS wypftacit finalng dywidende z zyskow Spdtki za 2022 rok w wysokosci 0,25 USD na akcje.
t gcznie z zaliczkg wyptacong w grudniu ubiegtego roku, tgczna wartos¢ dywidendy wyniosta 0,45
USD na akcje — najwyzsza dywidenda w historii Spotki.

REKORDOWA
DYWIDENDA

ASBIS zostat uznany za Wspaniatego Pracodawce w 2023 r. ASBIS zostat oficjalnie sklasyfikowany
na trzecim miejscu w rankingu ,,Cyprus National Best Workplaces 2023”.

ODPOWIEDZIALNOSC
SPOLECZNA

N AsBIS



. ASBIS RADA DYREKTOROW

Siarhei Kostevitch
CEO

Julia Prihodko

Hanna Kaplan

Marios Christou

Constantinos

Tasos A.Panteli
Dyrektor Niewykonawczy
Przewodniczgcy Komitetu

ds. Wynagrodzen

Maria Petridou
Dyrektor Niewykonawczy
Przewodniczgca Komitetu

ds. Audytu

Dyrektor . .
W k}; nawCs Dyrektor Dyrektor Wykonawczy Tziamalis
y y Wykonawczy CFO Dyrektor Wykonawczy
HR Wiceprezes
- Constantinos Petrides

Dyrektor Niewykonawczy
Cztonek Komitetu ds.
Wynagrodzen i Audytu
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PRZYCHODY

‘ Q2 2023 WSPANIALY KWARTAL




‘ Q2 2023 IMPONUJACE WYNIKI

Dynamiczny wzrost przychodow, min USD Q2’23 Q222 i
do kwoty 674,1 min USD. Przychody 674,1 516,4 31%
: - Zysk brutto 54,2 48,3 12%
Ml AL LI LS 219 G ETEL Marza zysku brutto 8,04% 9,35% 1,31 ppt
na poziomie 8,04 %.

Koszty operacyjne -32,8 -28,8 14%
Koszty operacyjne wyzsze o 14% Zysk z dziatalnosci operacyjnej 21,3 19,5 10%
r/r, pomimo dynamicznego Marza zysku operacyjnego 3,16% 3,77% -0,61 ppt
wzrostu przychodow, pozostajg Przychody finansowe 0,4 0,5 -24%
pod scistg kontrola. Koszty finansowe -8,4 -6,7 26%
Zysk przed opodatkowaniem 13,5 13,6 0%

Wzrost zysku netto do 11,2 min
USD Podatek dochodowy -2,3 -2,5 -8%
: Zysk netto 11,2 11,1 2%
Marza zysku netto 1,67% 2,15% -0,48 ppt

PRZYCHODY BLISKO REKORDOWYCH Z Q2 2021

BN AsBIS




Q2 2023 STABILIZACJA MARZY ZYSKU BRUTTO

PRZYCHODY MARZA ZYSKU BRUTTO (%)
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O Wozrost przychoddw o 31% r/r pomimo niesprzyjajgcych warunkéw rynkowych.
O Marza zysku brutto ustabilizowata sie na poziomie 8,04% w 2Q’23.

O Ewolucja marzy zysku brutto przekroczyta oczekiwania Grupy.




Niezwykle mocny wzrost w
segmencie smartfonow
napedzany wysokim popytem na
rozne modele iPhone'a.

Smartfony, procesory i laptopy
pozostajg gtdwnym motorem
przychodow Grupy.

Znakomity wzrost w procesorach
napedzany wyjatkowg pozycja
ASBIS jako gtéwnego
dystrybutora w regionie EMEA.

Solidny wzrost laptopow,
zwtaszcza MacBookow.

Inteligentne urzgdzenia z duzym
popytem i 40-proc. wzrostem rok
do roku.

Q2 2023 WYSOKI POPYT NA
WSZYSTKIE GLOWNE LINIE
PRODUKTOW

PRZYCHODY WG LINI PRODUKTOWYCH (min USD)
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Q2 2023 NIEZWYKLY WZROST WE
WSZYSTKICH GLOWNYCH
REGIONACH

Region krajow bytego ZSRR z 38- PRZYCHODY WG REGIONOW (min USD)
proc. wzrostem rok do roku, 900

0 c 800
napedzany przez Ukraineg i ~00

Kazachstan. o0 _ T —
500 .
400
Regiony krajow bylego ZSRR i jgg
Europy Srodkowo-Wschodniej 100
0

2021  3Q21  4Q21  1Q22  2Q22  3Q22 4Q22  1Q23  2Q23

odpowiadaty za wiekszosc¢

przyChodéW Gru py. m Kraje bytego ZSRR ® Europa $rod.-Wsch. m Bliski Wschdd i Afryka  Europa Zach. m Pozostate
Bardzo duzy 65-proc. wzrost
: : : - Kraje bytego ZSRR 323,8 234,9 38%

osiggniety w Europie Zachodniej.

Europa Srodkowo-Wschodniej 180,3 150,2 20%
Bliski Wschod i Afryka z 17-proc. Bliski Wschod i Afryka 102,6 87,4 17%
wzrostem rok do roku, Europa Zachodnia 58,8 35,6 65%
wspieranym przez wzrost w

: : o Pozostate 8,7 8,3 4%

krajach Zatoki Perskiej. ,

OGOLEM 674,1 516,4 31%

i



Wysokie przychody z 15-proc.
wzrostem r/r.

Wzrost zysku brutto o 15-proc. r/r
do 116,2 min USD.

Marza zysku brutto na poziomie
8,33-proc. w H1°23.

Koszty operacyjne wzrosty o 15-
proc. r/r, gtdbwnie z powodu
wyzszego zysku brutto i kosztow
poniesionych na wsparcie
Ukrainy.

Znakomity zysk netto w
wysokosci 28,6 min USD,
pomimo znacznie wyzszych
kosztow finansowych netto rok do
roku.

mln USD
Przychody
Zysk brutto

Marza zysku brutto
Koszty operacyjne

Zysk z dziatalnosci operacyjnej
Marza zysku operacyjnego

Przychody finansowe

Koszty finansowe

Zysk przed opodatkowaniem

Podatek dochodowy

Zysk netto

Marza zysku netto

H123
1.369,1
116,2
8,33%
-66,2
50,0
3,58%
1,3
17,5
34,4
5,8
28,6
2,05%

‘ H1 2023 WSPANIALE WYNIKI

H1‘22
1.211,0
101,1
8,35%
-57,4
43,8
3,61%
1,5
-12,3
33,2
-6,1
27,1
2,24%

rir

15%
15%
-0,02 ppt
15%

14%
-0,03 ppt
-10%
42%

4%

-4%

6%

-0,19 ppt

ZNAKOMITY ZYSK NETTO W H1 2023

Y seis



H1 2023 TOP 10 KRAJOW POD
WZGLEDEM PRZYCHODOW vs H1 2022

Kazachstan z przychodami na

poziomie 322 min USD i 36,1-

proc. r/r wzrostem pozostat na 322
pierwszym miejscu.

Ukraina, drugi co do wielkosci
rynek naszej dziatalnosci
bezposrednio dotkniety wojna,
znaczgco wzrosta o 62,7-proc. w
H1 2023 .

Azerbejdzan i Gruzja
dynamicznie sie rozwijaja,
generujgc z miesigca na miesigc
wyzsze przychody. I I I
. i 1 I| B

POlSka Odgrywa Wazna rOIQ dla Kazachs Zjednoczone Stowacja Niemcy Azerbejdza

Emiraty Arabskie

Grupy, utrzymujgc pozycje TOP
10.

B Przychody H1 2023  m Przychody H1 2022




0 Wysokie wykorzystanie kapitatu

obrotowego powoduje
koniecznosS¢ zaangazowania
wiekszej ilosci gotowki.

Wydatki inwestycyjne to gtéwnie
inwestycje w aktywa materialne
| niematerialne.

W Q2'23 wida¢ zdecydowang
poprawe w pozycji ,gotowka netto
z dziatalnosci operacyjnej”. Grupa
spodziewa sie, ze srodki
pieniezne z dziatalnosci
operacyjnej w 2023 r. beda
dodatnie i poprawi sie pozycja
gotowkowa na koniec roku.

GOTOWKA ZAANGAZOWANA W
KAPITAL OBROTOWY

KAPITAL OBROTOWY (min USD)
NWC: 33% sprzedazy NWC: 25% sprzedazy

494
319 323
. . -

Q223 [ Q222

mZapasy ®Naleznosci ®Zobowigzania

USD min H1 2023 H1 2022
Gotowka netto z dziatalnosci operacyjnej -40.6 -50.2
Gotdéwka netto z dziatalnosci inwestycyjne;j -9.9 -4.4
Gotowka netto z dziatalnosci finansowej -26.6 -6.2

Zmiana netto w srodkach pienieznych i

ekwiwalentach -77.1 -60.8




ZADtUZENIE NA BEZPIECZNYM
POZIOMIE

O Zdolnos¢ Spotki do dostepu do USD min H1°'23 H1°'22 r/r
fmansov_vama zewngtrznego Krotkoterminowe zadiuzenie 124.4 138.2 -10%
pozostaje bardzo silna. (bez Ieasmgy i faktoringu) .

Diugoterminowe zadtuzenie 0.8 0.0 i

. (bez leasingu) ' '
O Sredniowazony koszt dtugu Pozostate dtugoterminowe 0.9 0.8 10%
. adtuzenie ' ' 0

wzrést w Il kwartale 2023 roku do z

podwyzek stop procentowych. Faktoring 39.2 17.7 122%
Diug netto (bez faktoringu) 59.9 -17.7 -
Diug netto (z faktoringiem) 99.1 0.0 -

dtug netto / kapitaty na koniec H1 2023

0.2x bez faktoringu
0.4x z faktoringiem

Na bezpiecznym i niskim poziomie




. REALIZACJA PROGNOZY NA 2023

ZYSK NETTO Pomiedzy 78,0 min USD a 82 min USD

PRZYCHODY Pomiedzy 3,0 mld USD a 3,2 mld USD

PRZYCHODY | ZYSK NETTO VS PROGNOZA

PRZYCHODY (USD mid) ZYSK NETTO (USD min)

C/ A
/‘ Zysk netto za H1
2023
35%

N Asbis

Dyrektorzy pozostajg pewni co do realizacji prognozy za 2023 r.
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. PODSUMOWANIE

NIESAMOWITY WZROST

O Wysoki dwucyfrowy wzrost sprzedazy w Il kwartale 2023 roku.

PRZYCHODOW
REKORDOWA U Rekordowa. dywidenda za 2022 r.: akCJona.rluszom wyptacono 25 min USD, w tym zaliczke na
poczet dywidendy (0,45 centa USD na akcje)
DYWIDENDA . . :
0 Dywidenda wyptacana przez siedem kolejnych lat.
0 Nowe umowy podpisane/przediuzone
DAARSYA R S {OVA'[ON O Nowy sklep iSpace w Motdawii
BIZNESU O Rejestracja szesciu nowych spotek zaleznych w Armenii, Gruzji, Azerbejdzanie, Maroku,

Motdawii i RPA.

Nowi cztonkowie Rady Dyrektorow: Pan Constantinos Petrides — powotany do Rady Dyrektoréw
na stanowisko Dyrektora Niewykonawczego oraz Pani Hanna Kaplan na stanowisko Dyrektora
Wykonawczego.

CORAZ MOCNIEJSZY
ZARZAD

ASBIS jest silny i posiada wszelkie niezbedne doswiadczenie, aby poradzi¢ sobie z obecng
sytuacja

ASBIS jest elastyczny, dzieki czemu moze tatwo dostosowac sie nawet do trudnych sytuacii
ASBIS dostosowat skale swojej dziatalnosci do nowych warunkow

ASBIS koncentruje sie na intensyfikacji dziatan na nowych rynkach i nowych obszarach.

S AsBIS

ASBIS POZOSTAJE
SILNY | WIARYGODNY




AROS ‘ ASBIS ROBOTICS SOLUTIONS

ASBIS ROBOTIC SOLUTIONS

Podsumowanie H1 2023

« AROS rozszerzyt swojg dziatalnos¢ na Wegry, Butgarie, Cypr i Bliski
Wschdd. Obecnie AROS posiada lokalne zespoty rezydujagce w
Polsce, Rumunii, Czechach i Stowacji, Grecji, Cyprze, Wegrzech,
Butgarii i Zjednoczonych Emiratach Arabskich

* AROS pozyskat kilku strategicznych resellerow w catej Europie
Srodkowo-Wschodniej. Wszyscy partnerzy rozpoczeli proces
szkolen i certyfikacji rozwigzan AROS

* AROS byt prezentowany na kilku imprezach branzowych w cate;
Europie Srodkowo-Wschodniej, w tym na targach wzorcowych
robotow w Rumunii, Polsce i Niemczech

« AROS stale wzmacniat swoje zespoty inzynieryjne i handlowe. Jej
zespot powiekszyt sie 0 85% i nadal poszukuje kolejnych ekspertow
rynku robotyki w regionie EMEA

 AROS dodat partnerstwo z KEENON. Obecnie portfolio partnerow
sktada sie z Gausium, AUBO, Dobot, DH-Robotics, KEENON |

CRON Robotics.
18 ASBIS




breeZ\/ ‘ SUSTAINABLE ELECTRONICS SOLUTIONS

REUSE EASY @

Podsumowanie H1 2023

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig ISO 9001, ISO 14001, ISO
27001 dla zaktadu produkcyjnego Breezy w Polsce

Nowe biuro w Kazachstanie - pieciokrotnie wieksze od
poprzedniego

Partnerstwo z MiMarkt - autoryzowang siecig sklepow Xiaomi w
Polsce

Program wymiany w Motdawii we wspotpracy z Apple

Kazachstan pozostaje naszym najwiekszym rynkiem

Breezy w liczbach

30 100 2 000

partneréw pracownikéw sklepdéw detalicznych

19




ASBIS

Constantinos Tziamalis
WICEPREZES GRUPY ASBIS
tel: +357 25857188

email:

Bartosz Basa

IR Manager

tel: +48 691 910 760
email:

Iwona Mojsiuszko

DYREKTOR ZARZADZAJACA 8Sense PR
phone: +48 502 344 992

e-mail:

ASBISC ENTERPRISES PLC

1, lapetou street, Agios Athanasios,

4101, Limassol, CYPRUS

Tel: +357 25 857000, Fax: +357 25 857288
www.asbhis.com



mailto:costas@asbis.com
mailto:b.basa@asbis.com
mailto:iwona.mojsiuszko@8sensepr.pl
https://www.asbis.com/
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ASBIS OWN BRANDS

Prestigio

CANYON

pereni®’

Prestigio Solutions specjalizuje sie w
produkcji i dostarczaniu innowacyjnych
rozwigzan technologicznych dla biznesu
I edukacji. www.prestigio-solutions.com

Canyon to dynamicznie rozwijajgca sie
marka wysokiej jakosci i stylowych, a
jednoczesnie przystepnych cenowo
akcesoriow mobilnych, gadzetow
komputerowych i urzadzen.
WWW.canyon.eu

Perenio to marka technologiczna
specjalizujgca sie w |0T, stworzyta
wielofunkcyjny router IoT Elegance oraz
inteligentng wtyczke Power Link od
sprzetu do oprogramowania i platformy.
WWW.[perenio.com

A ENZGC

AENO to mtoda dynamiczna marka
inteligentnego sprzetu AGD.
WWW.aeno0.com

Prestigio to miedzynarodowa marka,
ktéra od 20 lat oferuje szerokg game
elektroniki uzytkowej dla domu, edukac;ji
| biznesu. www.prestigio.com

Lorgar to marka urzgdzen do gier, ktorej
celem jest wzniesienie wrazen z gry na
wysoki poziom. www.lorgar.eu

22 ASBIS


http://www.prestigio-solutions.com/
http://www.canyon.eu/
http://www.perenio.com/
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ASBIS jest autoryzowanym
dystrybutorem produktéw Apple w 11
krajach, w tym:

Armenia

Azerbejdzan

Biatorus

Gruzja

Kazachstan

Kirgistan

Moldova

Tadzykistan

Turkmenia

Ukraina

Uzbekistan

Q
a
a
a
Q
Q
Q
Q
Q
a
Q

Na Biatorusi przestalismy
sprzedawac produkty Apple.

‘ SKLEPY ISPACE

Jako autoryzowany dystrybutor produktow APPLE, ASBIS prowadzi 29 sklepéw

ISpace.

Chisinau !OF O
Batumwis'

Ye reva& o
2 )

e Sklepy iSpace

® Ashgabat

® Dushanbe

B s



STRUKTURA AKCJONARIATU

KS Holdings
Ltd*; 36,84%

D\

ASBIS (program

Free-float; skupu akgcji
63.15% wiasnych);
0.004%

m KS Holdings Ltd*
m ASBIS (buy back program)

= Free-float

W Il kwartale 2023 roku Rada Dyrektoréw zdecydowata, ze
wszystkie akcje wiasne, ktére Spotka nabyta w ramach
programow odkupu zostang zaoferowane kluczowym
pracownikom Spotki oraz Funduszowi Pracowniczemu
Grupy ,Provident Fund” za cene 15 zt. za akcje.

W lipcu i sierpniu 2023 roku Spétka sprzedata prawie
wszystkie akcje wiasne, stanowigce 0,59% kapitatu
zaktadowego i uprawniajgce do 328.800 gtoséw (0,59%)
na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

0 . . .

Liczba akcji i gtlosow % udziatu w akcjach i
gtosach

KS Holdings Ltd * 20.448.127 36,84%

ASBISc Enterprises Plc

(program skupu akcji 2.000 0,004%

wiasnych)

Free-float 35.049.873 63,15%

Ogobtem 55.500.000 100,00%

Na dzien: 2023-08-10

*Siarhei Kostevitch posiada udziaty jako jedyny wspolnik KS Holdings Ltd

Przynaleznos¢ do indeksow:
&L GPW [IWIGLD) WiEm  WIGEE

TN AsBIS



. NOTA PRAWNA

Niniejsza prezentacja (,Prezentacja”) zostata przygotowana przez ASBISc Enterprises Plc (,Spotka”) z nalezytg starannoscig. Moze
jednak zawiera¢ pewne niekonsekwencje lub pominiecia. Prezentacja nie zawiera petnej ani gruntownej analizy finansowej Spotki oraz nie
przedstawia jej sytuacji ani perspektyw w sposob kompleksowy ani dogtebny. W zwigzku z tym kazdy, kto zamierza podjg¢ decyzje
inwestycyjng w stosunku do Spétki, powinien polegac na informacjach ujawnionych w oficjalnych raportach Spétki, publikowanych zgodnie
z obowigzujgcymi Spotke przepisami prawa. Niniejsza Prezentacja zostata sporzgdzona wytgcznie w celach informacyjnych i nie stanowi
oferty kupna ani sprzedazy jakichkolwiek instrumentow finansowych.

Prezentacja moze zawieraC ,stwierdzenia dotyczgce przysztosci”. Stwierdzen takich nie mozna jednak traktowac jako zapewnien lub
prognoz co do oczekiwanych przysztych wynikow Spétki. Wszelkie stwierdzenia dotyczgce oczekiwan co do przysziych wynikéw
finansowych nie mogg by¢ rozumiane jako gwarancje, ze takie wyniki zostang faktycznie osiggniete w przysztosci. Oczekiwania Zarzgadu
opierajg sie na jego aktualnej wiedzy i sg uzaleznione od wielu czynnikdw, przez ktére faktyczne wyniki osiggane przez Spotke moga
istotnie roznic sie od wynikow przedstawionych w niniejszym dokumencie. Wiele z tych czynnikdw pozostaje poza swiadomoscig i kontrolg
Spotki lub zdolnoscig Spotki do ich przewidzenia.

Ani Spotka, ani jej dyrektorzy, urzednicy, doradcy ani przedstawiciele takich oséb nie ponoszg odpowiedzialnosci z jakiegokolwiek powodu
wynikajgcego z jakiegokolwiek wykorzystania niniejszej Prezentacji. Ponadto zadne informacje zawarte w niniejszej Prezentacji nie
stanowig jakiegokolwiek oswiadczenia ani gwarancji Spoéfki, jej funkcjonariuszy lub dyrektoréw, doradcéw lub przedstawicieli ktérejkolwiek
z powyzszych oséb. Prezentacja i stwierdzenia dotyczgce przyszitosci sg aktualne wytgcznie na dzien niniejszej Prezentacji. Mogg one nie
odzwierciedla¢ wynikéw lub zmian w przysztych okresach. Spotka nie zobowigzuje sie do przegladania, potwierdzania ani publikowania
jakichkolwiek poprawek do jakichkolwiek stwierdzen dotyczgcych przysztosci w celu odzwierciedlenia zdarzen lub okolicznosci, ktére majg

miejsce po dacie niniejszej Prezentacii.
25 ASBIS
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