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Oswiadczenie

* Niniejsza prezentacja (,Prezentacja”) zostata przygotowana przez ASBISc Enterprises Plc (,Spotka”) z nalezytg
starannoscig. Moze jednak zawiera¢ pewne niekonsekwencje lub pominigecia. Prezentacja nie zawiera petnej ani
gruntownej analizy finansowej Spétki oraz nie przedstawia jej sytuacji ani perspektyw w sposob kompleksowy ani
dogtebny. W zwigzku z tym kazdy, kto zamierza podjaé decyzje inwestycyjng w stosunku do Spdiki, powinien polegac na
informacjach ujawnionych w oficjalnych raportach Spotki, publikowanych zgodnie z obowigzujgcymi Spotke przepisami
prawa. Niniejsza Prezentacja zostata sporzgdzona wytgcznie w celach informacyjnych i nie stanowi oferty kupna ani
sprzedazy jakichkolwiek instrumentéw finansowych.

* Prezentacja moze zawierac¢ ,stwierdzenia dotyczace przysziosci”. Stwierdzen takich nie mozna jednak traktowac jako
zapewnien lub prognoz co do oczekiwanych przysziych wynikow Spétki. Wszelkie stwierdzenia dotyczgce oczekiwan co
do przysztych wynikéw finansowych nie mogg by¢ rozumiane jako gwarancje, ze takie wyniki zostang faktycznie
osiggniete w przyszitosci. Oczekiwania Zarzadu opierajg sie na jego aktualnej wiedzy i sg uzaleznione od wielu czynnikow,
przez ktore faktyczne wyniki osiggane przez Spotke mogg istotnie rézni¢ sie od wynikéw przedstawionych w niniejszym
dokumencie. Wiele z tych czynnikow pozostaje poza $wiadomoscig i kontrolg Spétki lub zdolnoscig Spétki do ich
przewidzenia.

* Ani Spotka, ani jej dyrektorzy, urzednicy, doradcy ani przedstawiciele takich osdb nie ponoszg odpowiedzialnosci z
jakiegokolwiek powodu wynikajgcego z jakiegokolwiek wykorzystania niniejszej Prezentacji. Ponadto zadne informacje
zawarte w niniejszej Prezentacji nie stanowig jakiegokolwiek o$wiadczenia ani gwarancji Spofki, jej funkcjonariuszy lub
dyrektorow, doradcéw lub przedstawicieli ktorejkolwiek z powyzszych osob. Prezentacja i stwierdzenia dotyczace
przysztosci sg aktualne wytgcznie na dzien niniejszej Prezentacji. Mogg one nie odzwierciedla¢ wynikow lub zmian w
przysztych okresach. Spotka nie zobowigzuje sie do przegladania, potwierdzania ani publikowania jakichkolwiek poprawek
do jakichkolwiek stwierdzen dotyczgcych przysztosci w celu odzwierciedlenia zdarzenh lub okolicznosci, ktére majg miejsce
po dacie niniejszej Prezentaciji.




Agenda

02. 03. 04.

WYNIKI WYPLATA BACK-UP
FINANSOWE DYWIDENDY



Kluczowe
dane
finansowe
PRZYCHODY
+79% rir
1697 min USD

MARZA BRUTTO
NA SPRZEDAZY

7,07%

ZYSK BRUTTO
NA SPRZEDAZY

+89% rir

120 min USD

+265%r/r

44,3 min USD
ZYSK NETTO

Najlepszy
kwartat w
historii



GLOWNE OBSZARY DZIAYALNOSCI SPOLKI
breezy +20%

ASBIS  +40% +105%

Sklepy luksusowe i premium Trade-In
Ap p | e 54 POK + 7 b2c e-Commerce #1 w WNP. Ekspansja na Europg i

Afryke
VAD w WNP,

Pétnocno — Zachodnia N0S oot
Afryka | RP A ASBIS ROBOTIC SOLUTIONS 15

3 kategorie rozwigzan

REUSE EASY @

Startupow

ASBIS +10%
Dystrybucja

konsumencka

24 000 resellerow Sprzedaz poprzez
7 400 POK

ICT Dystrybucja

rozwigzania dla c
dany




Kluczowe wydarzenia korporacyjne

ASBIS uznany za Star  ASBIS otworzyt drugi  ASBIS wzmachnia

Performer podczas gali gkjep Bang & Olufsen  swoja obecnosé w
NVIDIA Partner Awards y, USA Afryce

EMEA 2026

ASBIS zostat uznany za firme 0 | ASBIS oficjalnie otworzyt kolejny  ASBIS stal sig niewytacznym,
ugruntowanej renomie w Europie  flagowy salon Bang & Olufsenw =~ Ni€Zaleznym dystrybutorem

Wschodniej podczas gali Stanach Zjednoczonych. To produktow Apple.z waﬁoégiq
rozdania nagréd EMEA NVIDIA ;s ; s : dodang w 14 krajach Afryki.

) siodmy sklep tej prestizowej Obscnie ASBIS iest
Partner Awards 2026, ktora marki otwarty przez ASBIS i echie Jes
odbyta sie podczas corocznego drugi w USA. autoryzowanym dystrybutorem
wydarzenia Partner Day. produktow Apple w 25 krajach

na catym Swiecie.

kwiecien 2026 czerwiec 2026 czerwiec 2026




<ANVIDIA
Partner Awards 2026

ASBIS

Star Performer

Eastern Europe

NVIDIA
I Partner Awards

- 2026

ASBIS

Star Performer
Eastern Europe
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Nowy flagowy sklep Bang & Olufsen w West
Hollywood

Nowy flagowy sklep w Los Angeles w Kalifornii znajduje sie przy Robertson Boulevard, w sercu
jednej z najbardziej wptywowych dzielnic miasta, wzmacniajgc obecnos¢ marki w jednym z
najwazniejszych na swiecie miejsc pod wzgledem designu i luksusowego stylu zycia. Projektanci
Bang & Olufsen wyobrazili sobie te przestrzen jako centrum kulturalne i wizytéwke tetnigcego
zyciem sektora rozrywkowego Los Angeles.
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m To juz siédmy sklep tej prestizowej marki otwarty przez ASBIS,
a drugi w USA




SKLEPY PREMIUM | LUKSUSOWE

2 &
California / USA E RS [ Y 'I ] PO] Azerbejdzan .
E B& Armenia [?:] EE]
Cypr (3]s)
(1188

Dubaj / ZEA

, G
) €
BO = <O -
7 Sklepow 36 1 3 Sklepow 5 RoboCafe

1 na Cyprze Sklepow w Polsce 2* Cypr
1w Gruzji Kazachstan 2* ZEA
2 WRPA Ukraina 1 * Polska
1 we Wioszech Azerbejdzan
2 W USA .

Armenia

Gruzja

Motdawia

Uzbekistan

E RS RPA




ASBIS WZMACNIA OBECNOSC W AFRYCE




14 krajow w regionie Poinocno — Zachodniej Afryki

Znaczna populacja: 289 min mieszkancow
55% populacji w wieku ponizej 30 lat

17,4% populacji to wyzsza klasa srednia
53% ludnosci miejskiej

>10 tys. punktow sprzedazy (POS)
Wiekszosc¢ w niezaleznym handlu detalicznym

48% populacji ma dostep do internetu
Obtozenie iIOS do 26%

ASBIS

GUINEA-BISSAU

SERRA LEONE

ALGERIA
NIGER
GUINEA e

7% e B Tier1

Tier 2
Tier 3




Kraje dystrybucji Apple

Afryka: Europa
Wschodnia &
1. Algeria, Kaukaz:
2.  Benin, B |
3. Mali, .
4. Mauretania, 1. Armenlg,_
5.  Gwinea, 2. Azerl?ejdzan,
6. Burkina Faso, 3. Gruz;a,_
" 4, Motdawia,
7. Niger, 5 Ukraina
8. Gwinea-Bissau, ) :
9. Ghana,
10. Woybrzeze KoSci
Stoniowej,
11. Sierra Leone,
12. Liberia,
13. Republika
Zielonego
Przyladka,
14. RPA
15. Togo

Azja Centralna:

Kazachstan,
Kirgistan,
Tadzykistan,
Turkmenistan,
Uzbekistan.
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NOWY DYREKTOR NIEWYKONAWCZY
| s
r

Siarhei

KOSTEVITCH
Prezes ASBIS

Julia Constantinos Marios Hanna
PRIHODKO TZIAMALIS CHRISTOU KAPLAN
Dyrektor ds. HR Wiceprezes ASBIS Dyrektor Finansowy Dyrektor
Wykonawczy
Jaan Kristian Constantinos Maria | Tasos
Tear PETRIDES PETRIDOU #e A PANTELI
m Dyrektor Dyrektor Dyrektor Dyrektor

Niewykonawczy Niewykonawczy Niewykonawczy Niewykonawczy
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01.

KLUCZOWE
WYDARZENIA
KORPORACYJNE

04.

WYPLATA BACK-UP
DYWIDENDY



Najlepszy Il kwartat i potrocze 2026

Rekordowe : , , ,
przychody wQ2i min USD Q2’26 Q2’25 rir min USD H1°26 H1’25 r/r
H1 2025 r. Przychody 1696,7 949,3 79% Przychody 2 965,2 1 685,7 76%
Zysk brutto na sprzedazy 119,9 63,6 89% Zysk brutto na sprzedazy 229,3 1151 99%
Wzrost marzy . .
Marza brutto na o o Marza brutto na
brutto do 7,07% sprzedazy 7.07% 6.69% 0,38 ppt sprzedazy 7.73% 6,83% 0,90 ppt
w Q2 2026. Koszty SG&A -57,3 -40,0 43% Koszty SG&A 112,2 75,2 49%
Nizsze koszty Zysk operacyjny 62,6 23,5 166% Zysk operacyjny 17,1 39,9 194% Koszty operacyjne
finansowe w Q2 Marza operacyjna 3,69% 2,48%| 1,21 ppt Marza operacyjna 3,95% 2,37%| 1,58 ppt rosly wolniej niz
2026. >>> Przychody finansowe 1,4 0,6 120% Przychody finansowe 2,7 1,1 137% ErzyChOdy czy ZySk
rutto.
Koszty finansowe -9,5 -9,3 2% Koszty finansowe -19,8 -17,1 16%
Zysk przed _ 54,9 15,1 264% Zysk przed ) 100,5 24,3 314% ZySk netto
opodatkowaniem opodatkowaniem eksplodowal w Q2
Podatek -10,6 -3,0 256% Podatek -19,9 -4.8 311% 2022 r.iw H1 2026
Zysk netto 44,3 12,1 265% Zysk netto 80,6 19,4 315%

Marza zysku netto 2,61% 1,28%| 1,33 ppt Marza zysku netto 2,72% 1,15%| 1,57 ppt < < <




PRZYCHODY Z KLUCZOWYCH KRAJOW (mIn USD)

Kazachstan ponownie najwiekszym
rynkiem
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Kazachstan Holandia Ukraina Tajwan ZEA Stowacja Azerbejdzan Polska Niemcy Uzbekistan

H Przychody Q2 2026 Przychody Q2 2025

Kluczowe kraje z najwyzszymi
wzrostami w H1 2026
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Kazachstan Ukraina Tajwan Holandia Azerbejdzan

M Przychody H1 2026 Przychody H1 2025

ANGCNO

Kazachstan ponownie na szczycie, w efekcie
wyjatkowo wysokiego popytu na infrastrukture Al i
produkty Apple.

Ukraina ze wzrostem o 150% w pierwszej potowie
2026 roku, wykazujgc sie charakterem i
odpornoscig, pomimo trwajgcej petnoskalowej
wojny.

Tajwan i Holandia z ogromnymi wzrostami
spowodowanymi realizacjg duzych kontraktow na
centra danych Al. Jesli chodzi o Tajwan to
komponenty dostarczamy do Europy natomiast
faktury do Spoétek z Tajwanu.

Azerbejdzan podwoit swoj udziat w pierwsze;j
potowie 2026 roku rok do roku, po bardzo duzym
popycie na produkty Apple.




PRZYCHODY WG REGIONOW (min USD)

Q22024 Q32024 Q42024 Q12025 Q22025 Q32025 Q42025 Q12026 Q22026

mWNP = Europa Zachodnia ®Euroa Srodkowo - Wschodnia ' Pozostate mBliski Wschéd i Afryka

min USD Q226 Q225 rir
Wspdlnota Niepodlegtych o

Europa Zachodnia 362,7 158,9 128%
Europa Srodkowo- .

Wschodnia 277,9 258,7 7%
Pozostate 212,4 29,2 628%
Bliski Wschod i Afryka 207,2 180,8 15%

OGOLEM 1 696,7 949,3 79%

Q2 2026
Wyjatkowe wzrosty

Region WNP — pozostat naszym
najwiekszym zrédtem przychodow, z
Kazachstanem jako liderem.

Region Europy Zachodniej podwojony,
wspierany przez mocne wyniki w Holandii.

Kontynuacja ogromnego wzrostu w
,Pozostatych” regionach, gtéwnie dzieki
wzrostowi na Tajwanie, napedzanemu
przez sprzedaz do klientow dla projektow
Al centrow danych.

Region Bliskiego Wschodu i Afryki
odnotowat odbicie po ztagodzeniu napie¢ w
regionie.



O ©

PRZYCHODY WG LINIl PRODUKTOWYCH (min USD)

Q2 2026 - serwery
pozostajg naszym
O gtéwnym driverem

. l « Serwery i bloki serwerowe — najszybciej
I . rozwijajgcy sie segment, pozostat naszg

. . e I najwigksza kategorig produktow.
l I l I  Silny, dwucyfrowy wzrost w segmencie

Q22024 Q32024 Q42024 Q12025 Q22025 Q32025 Q42025 Q12026 Q22026 smartfonéw, napedzany ogromnym
m Serwery ® Smartfony ®Procesory © Dyskitwarde HDDs m Laptopy ®Dyski SSD mPozostate pOpytem na nowe modele iPhone'a na

wszystkich rynkach.

min USD Q226 Q225 rir

» Spadek sprzedazy procesorow do

Serwery 723,4 188,0 285% komputeréw stacjonarnych z powodu
nizszego popytu.

Smartfony 526,5 388,1 36%

Laptopy 82,5 66,5 249 . Sprzeqai c.iyskéw twardych wzrosta
dynamicznie w drugim kwartale 2026 r., z

Procesory CPUs 59,0 77,7 -24% uwagi na zapotrzebowanie na

_ . infrastrukture Al, ktéra pochtoneta niemal
Dyski twarde HDDs 26,8 17,0 58% catg globalng produkcje dyskéw twardych.

RAZEM 1 696,7 949,3 79%




ASBIS BIZNES SERVEROW W H1 2026
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A180%

Wzrost sprzedazy rok do
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Obecny portfel zamoéwien

860 M$ SUPERMICR
1100 projektow

o /
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SERVERY NVIDIA.

4 N

NVIDIA
GPU Servery

80% tgcznej sprzedazy
serwerow

. /
4 )

Portfel zamoéwien GPU
& Cluster

11 700 GPU szt.
w 220 projektach
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Koszty operacyjne

LICZBA PRACOWNIKOW

2822 2803 2779 2719 2707 2718 2734 2692 2724

Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1
2024 2024 2024 2025 2025 2025 2025 2026 2026

m Spotka matka  m Spotki zalezne

W Il kw. 2026 r. zatrudnienie nieznacznie
wzrosto w porownaniu z |l kw. 2025 r. w

wyniku dalszej ekspansji na Afryke i USA.

KOSZTY OPERACYJNE

5,6%
5,0%

4,8%
4,2% 4.2%

I

Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2
2024 2024 2024 2025 2025 2025 2025 2026 2026

mmmm Koszty SG&A (min USD)

e SG&A % sprzedazy

Wzrost kosztow operacyjnych w sposob
skalowalny, gtéwnie w celu wspierania
rosngcej dziatalnosci w Afryce i USA.

Spadek kosztéw operacyjnych rok do roku w
odniesieniu do sprzedazy.



KAPITAL OBROTOWY (USD MLN)

Gotowka
zaangazowana w
543 583 494 444 kapita' ObTOtOWV

Q2'26 Q2'25

NWC: 15% sprzedazy NWC: 30% of sales

o -436
» Po raz pierwszy w historii Spétki w drugim
kwartale i pierwszym poétroczu dodatnie

,Srodki pieniezne z dziatalnosci
operacyjnej’, pomimo silnego wzrostu

mZapasy mNaleznosci m Zobowigzania

przychodow.

min USD H1 2026 H1 2025

) _ o o * W pierwszym poétroczu 2026 roku udato

Gotowka netto z dziatalnosci operacyjnej 77,3 -58,8 nam sie zwiekszyé $rodki pieniezne z
dziatalnosci operacyjnej o ponad 136 min

Gotdwka netto z dziatalnosci inwestycyjne;j -21,3 -10,7 USD rok do roku

Gotéwka netto z dziatalnoéci finansowe;j -41,7 1,4

Zml_ana netto w srodkach pienieznych i 14,3 68,1

ekwiwalentach




Swietna kondycja finansowa

min USD H1‘26 H1‘25 rir
Krétkoterminoyve zad.iuzenie 175.3 187.8 7%
(bez leasingu i faktoringu)
Dtugoterminowe zadtuzenie (bez leasingu) 13,2 11,9 1%
Pozostate dlugoterminowe zadtuzenie 1,2 1,0 18%
Gotowka i ekwiwalenty 301,4 93,1 224%
Faktoring 65,0 37,2 75%
Dtug netto (bez faktoringu) -111,7 107,5 -
Dtug netto (z faktoringiem) -46,7 144,7 -

Dtug netto/ kapitatéw

g e P 0,0x 0,0x
na koniec czerwca
2026 na bardzo BEZ Z

bezpiecznym poziomie FAKTORINGU FAKTORINGIEM

Potrojony poziomu
gotowki w

wymagajgcym
kwartale.

Znaczaco
skrocilismy cykl
konwersji gotowki
rok do roku.




Agenda

01. 02.

KLUCZOWE WYNIKI
WYDARZENIA FINANSOWE
KORPORACYJNE

04.

BACK-UP




Dekada wyptat wysokich dywidend

DYWIDENDA ( min USD)

Spotka zamierza
kontynuowac

wyptate wysokich

dywidend. n 11,1 11,1 11,1 11,1 11,1

2,8
z zysku za 2017 z zysku za 2018 z zysku za 2019  z zysku za 2020 z zysku za 2021 z zysku za 2022 z zysku za 2023 z zysku za 2024 z zysku za 2025

* Dywidenda zaliczkowa

ASBIS realizuje jasng, stabilng i dlugoterminowg polityke
dywidendowa,.

Spotka rekomenduje wyptate do 50% audytowanego zysku
netto w formie dywidendy, przy jednoczesnym zachowaniu
bezpiecznej ptynnosci finansowe;j.

To fundament naszej komunikaciji z rynkiem — i powdd, dla
ktorego ASBIS nieprzerwanie od dziesieciu lat wyptaca
wysokie dywidendy.



Q&A




Agenda
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01. 02.

KLUCZOWE WYNIKI WYPLATA

WYDARZENIA FINANSOWE  DYWIDENDY
KORPORACYJNE






Marki wlasne ASBIS

A ENGC

AENO to marka
inteligentnych urzgdzen
gospodarstwa
domowego oferujgca
najwyzszg jakosc,
obstuge klienta i
wzornictwo.

www.aeno.com

CANYON

Canyon to dynamicznie
rozwijajgca sie marka
stylowych akcesoriow
mobilnych, gadzetow
komputerowych i

urzadzen do noszenia.
www.canyon.eu

LORGAR

READY TO PLAY

Lorgar to marka
urzgdzen do gier, ktorej
celem jest
przeniesienie wrazen z
gier na wyzszy poziom.
www.lorgar.eu

Prestiqio

Prestigio Solutions
specjalizuje sie w
innowacyjnych
rozwigzaniach
technologicznych dla

biznesu i edukaciji.
www.prestigio-solutions.



http://www.aeno.com/
http://www.prestigio-solutions.com/
http://www.prestigio-solutions.com/
http://www.prestigio-solutions.com/
http://www.lorgar.eu/
http://www.canyon.eu/

@

Raportowanie ciggte od
raportu za 2017 .
Stosowanie
standardéw SASB, a
teraz ESRS.

&8

Petne obliczenia gazéw
cieplarnianych. Zakres
1-3 zgodnie z
Protokotem GHG.
Analiza ryzyk
klimatycznych i
scenariuszy.

0O
~A2A

Zréznicowany sktad
Rady Dyrektorow (5
dyrektoréw
wykonawczych,43
dyrektoréw
niewykonawczych;
kobiety stanowig 33,3%).

b4

ASBIS otrzymat
nagrode , The Great
Place to Work” trzy lata
Z rzedu.

ASBIS kontynuuje zaangazowanie w
inicjatywy ESG

A

Przeprowadzono
kompleksowg analize
podwojnej istotnosci,

ktéra wykazata 29

istotnych tematéw

ESG.

O
R

Firma swiadoma praw
cztowieka: dtugoletni
Kodeks Etyki, Polityka
Praw Cztowieka i Pracy
oraz Kodeks
Postepowania RBA.

Przejrzysta koncepcja
kluczem do dziatan w
ramach dziatalnosci
Breezy.



Struktura akcjonariatu

B KS Holdings Ltd* M Free-float

Liczba akcji % udziatl w akcjach

i gloséw i gtosach

KS Holdings Ltd * 20.448.127 36,84%
Free-float 35.051.873 63,16%
TOTAL 55.500.000 100,00%

Na dzien: 2026-08-06
*Siarhei Kostevitch posiada udziaty jako jedyny wspdlnik KS Holdings Ltd
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