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STATUT
PUBLICZNEJ SPOLKI AKCYJNEJ
 ASBISC ENTERPRISES PLC
ZAWIAZANEJ ZGODNIE z PRZEP][SAMI ROZDZIALU 113

CYPRYJ SKIEGO PRAWA SPOLEK

1. W niniejszym Statucie ponizsze terminy posiadaja nastepujace znaczenia:

przepisy — wszelkie przepisy obowiazujace na terytorium Cypru,
z wylaczeniem przepiséw rozdziatu 113 cypryjskiego
Prawa Spolek, a takze wszelkie przepisy obowiazujace
w krajach innych niz Cypr majace zastosowanie badZ
mogace mie¢ zastosowanie w odniesieniu do Spétki, w
tym Regulamin Alternatywnego Rynku Inwestycyjnego
(Alternative Investment Market, AIM; wydany przez
Gielde Papier6w  Wartosciowy=u w Londynie
i dotyczacy spolek ubiegajacych si¢ o dopuszczenie
- akeji lub spétek; ktérych akcje dopuszezono do obrotu
na rynku AIM Gleldy Papieréw Warto$ciowych w
Londynie, przepisy z 2001 r. regulujace kwestie
dotyczace papieréw wartodciowych nieposiadajacych
formy dokumentu, obowiazujace w Wielkiej Brytanii
(Uncertifi Geated  Securities  Regulations — 2001),
z uwzglgdmemem pozniejszych zmian oraz przepisow,
ktére je zastapily, jak rowniez wszelkie regulacje
i przepisy prawa polsklego ktére maja zastosowanie w
odniesieniu ' do - spotek notowanyr L na Gleldzw ;
Papieréw Wartoscmwych W Warsza WiF. :

Cypr 3 Republika Cypryjska

_PraWo Spotek | ~ —przepisy rozdziatu 113 Pravia Spétek lub Jaklekolw1ek
' o . inne zastepyj ace lub nowellzujqce g0 przepisy

pieczec - pieczqé Spélkl
Sekretarz o . — osoba powotana do pelmcma funkcji sekretarza
Spotki . :

- w odnié‘sie‘v:'niﬁl do akcji -— akcje, ktérych tytut




4.1

4.2

- w okresie w0 najmniej. 14 dni od otrzymania zawiadomienia o ofercie, zawierajace

~wlasnodci . istnieje w formie zapisu w rejestrze
akcjonariuszy, - stanochego ze . dane - akcje nie
‘posiadajg formy dokumentu, - oraz ktdrych . tytul
whasnosci moze zostaé przemesmny z wykorzystaniem
systemu obsiugl akcji zdematenahzowanych zgodnie z
‘przeplsaml : v o

O ile z kontekstu nie wynika inaczej, wyrazenia zwigzane ze stowami ,,Plsac

-ypisemnie”, ,na pismie” nalezy interpretowa¢ jako odnoszace si¢ do druku, litografii,
-fotografii < h:adz- mnych ‘metod- reprezentacji - fub odtwarzama znakow slownych

w forrmr leualnej

‘_Jezeh kontekst me wskaque maczej, slowa lub Wyrazema zawa:rte w mmejszym

Statucie majaC znaczenie tozsame ze znaczeniem nadanym imw Prawie Spotek lub

‘innym akcie. prawnym stanochym Jego nowehzac;q, posmdamcym moC prawng w

dmu w ktorym nmmj szy Statut stame s1c; w1aczqcy wzglqdem Spoﬂq

WYLACZENIE PRZEPISOW TAB]ELI A

: PI‘ZCpISY zawarte w Tabeh A Zalagzmka nr 1 do Prawa Spolek oboquujq wylacznie
W taklm za mesw w Jaklm zostaly one powtorzone lub zawarte W niniejszym Statucie.

o DZIALALNOSC o

' Spo}ka b@dzw zaw1erac wszelkle umowy, prowadzw ’wsze]kac dmalalnosc i reahzowac )
~wszelkie zadania (z- zastrzezeniem ewentualnych zmian, uzgodmonych przez strony
“umow. - i przythych przez. ‘Rade Dyrektorow) — . jak roéwniez przejmowaé
(i kontynuowac ‘umowy, ' dziatalno$¢ . i zadania — ktore W sposob wyrazny lub
- dorozumiany - zostaly. zatwierdzone na mocy Aktu Zalozymelsklego lub niniejszego
‘Statutu i maja by¢ zawierane lub. wykonywane przez Spétke w temnme, w jakim

Rada Dyrektoréw uzna to za stosowne

F.APITAL ZAKLADOWY I ZMIAN A PRAW Z AKCJI

-Wszellue poczatkowe akc;e Jeszcze mewyemltowane i meprzydzwlone oraz wszelkie
nowe akcje tworzone w miarg potrzeby pozostaja do dyspozycji Rady Dyrektoréw,

ktora, dziatajac wylacznie wedtug wiasnego uznania, ma prawo emitowac i zbywaé
wszystkie takie akcje na rzecz takich osob, w takim czasie i na takich warunkach,
jakie uzna Za najkorzystmej sze dla Spoﬂq o

Zgodnle z Prawem Spoiek Wszelkle nowe akCJe SpOﬂ(l emitowane W zamian za
wkiady pienigzne nalezy najpierw zaoferowaé Akcjonariuszom w okreslonym dniu
wyznaczonym przez Radg Dyrektoréw, w liczbie proporcjonalnej do udziatu danego
Akcjonariusza w kapitale zakladowym Spotki. Kazdy Akcjonariusz bedzie mogh

proponowr.ue - warunki oferty, zawiadomi¢ Spélke o zamiarze :
przyshigujacego - mu  prawa poboru na  warunkach Zapropono
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w zaw1adormen1u Spotka w drodze uchwaly zwyczajnej Walnego Zgromadzema
pod_]qte_] przed emisja - takich - -nowych akcp ‘moze wylaczy¢é prawo poboru
‘Akqonanuszy w odme31emu do dane_] emlsp nowych akcji,

5. Z zastrzezeniem przepiséw art. 57 Prawa Spotek, na mocy uchwaly zwyczajnej,
wszelkie akcje uprzywilejowane moga zostaé wyemitowane z zastrzezeniem ze
podlegaja one lub — wedlug uznania Spétki — moga podlegaé umorzeniu na takich
warunkach i w taki sposob, jakie Spolka ustali w trybie uchwatly szczegdlnej przed
emisja tych akeji.

6. J ezeh w Jalquolmek czasie kapitat zaldadowy Spoﬂq dzmh su; ua rézne klasy akcji,
prawa przyskugujape z akcji danej klasy - niezaleznie od tego czy Spotka znajduje sie
w danym czasie w stanie likwidacji —nie moga zosta¢ zmienione (chyba ze warunki
emisji akcji damej klasy przewiduja inaczej) bez odpowiedniej uchwaty
nadzwyczajnej podjetej w trakcie odre;bnego zgromadzenia akcjonariuszy, obecnych
“osobiscie lub reprezentowanych - przez petnomocnika, posiadajacych lacznie dwie
trzecie wyemitowanych akcji tej klasy, lub uchwaty przyjetej zwykla wiekszoscia
glosow w trakcie odrqbnego zgromadzenia akcjonariuszy, na ktdrym jest
reprezentowana co najmmej polowa wyenutowanego kapltalu zakladowego.

7. Prawa przyshugujace posxadaczom dowolnej klasy akcji uprzy- Alejowanych lub
© “dowolnej klasy" akcji- nadagqcych inne’ prawa nie- zostang uznane za -zmienione w
wyniku utworzenia lub ermsp nowych akcji dajqcych ich pos1adaczom réwnorzedne
prawa, chyba ze warunki emisji akc11 te] kasy wyrazme stanowiq inacze;j.

8.  Spétka moze wykonac prawo do zaplaty provv1z_]1 przew1dz1ane w art. 52 Prawa

Spolek ‘pod warunkiem, ze stawka procentowa lub kwota zaptaconej [ub uzgodnionej
prowizji zostame ‘ujawniona w spos6b wymagany przeplsarm art.-52 Prawa Spotek a
prowizja me przekroczy stawki odpowiadajacej 10% ceny emisyjnej akcji, z tytutu
ktérych prowizja jest platna Tub kwoty téwnej 10% takleJ ceny (zaleznie od
wypadku). Provnz;a moze byé uiszczona w formie pienigznej lub w formie przydziatu
w pelni lub czeSciowo oplaconych akcji, quz poprzez polaczenie tych' dwoéch
rodzajéw $wiadczen. Spotka moze rowniez w zwiazku z kazda emisia akeji uiszczaé
wszelkie dozwolone prawem oplaty za ushugi maklerskie.’.

9. Z wyjatkiem  sytuacji, gdzie wymagaja tego przepisy, Spéltka nie bedzie uznawaé -
- zadneJ osoby za posiadajacq Jak1ekolw1ek akcje na zasadzie jakiegokolwiek rodzaju -
‘powiernictwa (trust); Spotka nie bedzie w zaden sposob’ zwigzana zadnym ~ czy to
wynikajacym z prawa stusznosci, czy warunkowym, przysziym Iub’ czesciowym —
udzialem we wiasnosci akeji lub utamkowej czgsci akeji, ani (chyba ze niniejszy
Statut lub dowolne inne przepisy przewidija inaczej) Jaklmlkolwwk innymi prawami
do akcji — ani tez nie ‘bedzie zobowiazana do uznawania takiego udzialu lub prawa
(nawet jezeli zostala 0 nim povmadomlona) poza bezwzglc;dnym prawem do catosci
ak031 przysmguj acym ]6] zareJ estrowanemu posmdaczovw

~10. _ Z chwﬂac stania si¢ posmdaczem akcji Kazdy akCJonanusz (z wyjatluem uznanych izb
3 ‘\rozrachunkowych lub ' posiadaczy nominalnych (nominee) posiadajacych akcje

) A‘Y imieniu izb rozrachunkowych lub’ uznanych gield — w stosunku do ktérych Spétka
i e Jest zoboquana w sw1etle zadnych przeplsow do sporzadzema svnadectwa ijego




-przygotowania do przekazania) bedzie miat prawo do bezplatnego otrzymania
jednego & ./mdectwa depozytowego dotyczqcego wszystklch posiadanych przez mego
akcji dane; klasy, odrqbnego dla kazdeJ klasy posiadanych akcji (a po zbyciu czesci
: posmdanych akcji danej klasy na rzecz innego podmiotu — do otrzymania §wiadectwa
depozytowego obejmujacego akcje tej klasy posiadane po transakcji zbycia) oraz — po

-ofrzymaniu pierwszego bezplatnego $wiadectwa — kilku kolejnych s$wiadectw
dotyczacych jednej lub wiecej p051adanych akeji, po ulszczemu oplaty za kazde takie
$wiadectwo, w zasadnej wysokosc1 " ustalonej  przez - Rade Dyrektorow.

7 7astrzezeniem pkt 13 niniejszego Statutu, kazde $wiadectwo bedzie opieczetowane
lub podpisane przez jednego Czionka Rady Dyrektoréw i Sekretarza lub dwoéch
Cztonkéw Rady Dyrektor6w oraz bedzie okreslaé liczbe, klase i ewentualne numery
indentyfikacyjne akeji, ktérych dotyczy, a takze kwote Ilub kwoty platnosm
.dokonanych z ich tytqu Spolka nie bedzie zobovuagana do wydama wiece] niz
jednego ‘wiadectwa depozytowego w odniesieniu do akcji posmdanych wsp6lnie
przez kilza 0s6b, a wydanie §wiadectwa jednemu ze wspotposiadaczy akcji objetych
‘tym, $wiadectwem bedzie uznane za. Jjego. wydanie wszystkim wspo}pos1adaczom
_Jedno Swiadectwo depozytowe nie moze obeJmowac akc_]l roznych klas. o

11;1.‘ Z zastrzczemem ogramczen przewidzianych w niniejszym  Statucie,
Akqonanusz moze zbyc wsz ystkie lub czg$¢ posiadanych akcji w kazdy  spos6b
dozwolony przepisami Prawa Spotek lub mnyml przepisami i ‘zatwierdzony przez
Radeg Dyrektorow '

11.2.; - Kazce zbyc1e akeji meposmdagapych formy dokumentu bzgdzw dokonywane
zgodnie £ przepisami Prawa Spélek lub innymi przepisami, zgodme Z wymogami
techniczaymi i innymi wymogami odpowwdmego systemu, a takze Zgodnie z
- wszelkimi uzgodmemaml dokonanyml przez Radg Dyrektorow

11.3. - - Kazde zbycie akcji posiadajacych formq dokumen‘ru b@dzu:: dokonywane na
- mocy dokumentu w dowolnej zwyczajowej lub powszechme przyjetej postaci, lub
- dowolnej innej formie zaakceptowarnej przez Radq Dyrektorow ‘Dokument zbycia
musi byé podpisany przez zbywce lub w Jego imieniu oraz (z wyja;ckwm akcji

w pelm oplaconych) przez nabywce Iub W jego imieniu.

114.. Z 7ustrzezeniem przeplsow Prawa Spoélek i mnych przep1sow Rada
Dyrektezow moze zezwolié na posiadanie i zbywanie akcji dowolnej klasy
mepos1adajqcych formy dokumentu z wykorzystaniem wlasciwego systemu, a takze

- moze zadecydowa¢, ze akcje dowolnej klasy nie mogg byé dhlZEJ posiadane ani
zbywane w ten sposéb.

11.5. W stosunku’ do kazdej akeji, ktéra w danym czasie nie posiada formy
dokumentu:

(@) Spotka moze wykorzystywaé, w najszerszym mozliwym zakresie, dany
- system ‘w ktorym ta akcja jest zare;estrowana do Wykonywama wszell'




o

czynnosc1 a Rada Dyrektorow moze ustalié’ spusob wykonywama takmh'
uprawmen lub funkcp czy tez dokonywama taklch czynn0501

nie quq mialy: zastosowama zadne postanomema mmejszego Statutuv
pozostajqce W sprzecznosci z:

@ . posmdamem i zbywaniem ' tytulu prawnego do takiej -akcji
~ nieposiadajacej formy dokumentu Za pomocg w{asmwego systemu

(i1) - wykonywaniem przez Spoikq jaklchkolvmek uprawnie lub funkc31
- badz dokonywaniem jakichkolwiek czynnosm za pomoca, wiasc1wego
systemu; lub

'(iii) dowolnyrm mnyml przepisami Prawa Spoieic czy tez dowolnych
' innych przepiséw majqcych zastosowanie do akc_u mepos1adajqcych
) formy dokumentu ,

116 Jezeli akCJa nie posxada W danym czasie formy dokumentu, a Spétka jest — na mocy
Prawa Spolek innych przepiséw lub niniejszego Statutu — uprawniona do sprzedazy,
zbycia lub innego rozporzadzenia taka akcja, jej ponownego przydzielenia, przyjecia

-jej- od zrzekajacego sie akcjonariusza, stwierdzenia jej przepadku lub realizacji
zastawu ustanowionego na takiej akcji, wowczas, z zastrzezenier.. rizepisow Prawa

- Spotek, innych przepiséw, niniejszego Statutu oraz wymogow tecnmcznych i innych
wymogéw wlasciwego systemu, Spétka bedzie uprawniona do:

@
f_przeksztalcema w akcje w formie dokumentu w terminie podanym w takim
~zawiadomieniu i utrzymywal te akq@ w formie dokumentu tak dlugo, jak

(b)

©

@

. ,.(e),‘

zazadania, w drodze zawiadomienia, aby p051adacz tej akcp dokonat j jej

Spotka tego zazqda

zazqdama aby operator danego systemu’ dokonal przeksztalcema akcp
W akch w formie dokumentu; : ‘

zazqdama w drodze zavnadonnema aby posmdacz “tej- akeji wydal
wszelkie dyspozycle mezbe;dne do przeniesienia tytutu pr #mego do tej akcji
za posredmctwem wiasclwego Systemu w termmle rodanym w  takim
zawiadomieniu; k

zazadania, w drodze zawiadomienia, aby posiadacz teJ akeji wyznaczyi
osobg upowazniong do podqua wszelkich krokéw, co bez ograniczend

‘obejmuje wydame za’ pomoca ‘whasciwego systemiu wszelkich dyspozycji
niezbednych, do przeme31en1a tej akql w terrmme podanym w taklm

'zaw1adomlemu oraz

“do pOdeCla wszelkich mnych dmalan jakie Rada Dyrektorow uzna za
konieczne Iub wskazane w celu sprzedazy, zbycia, rozporzqdzema,

- ponownego przydziatu, zrzeczenia lub orzeczenia przepaciu tej akc_u albo

realizacji w inny sposob ustanowionego na niej zastawu.

S 7 - Z zastrzezeniem przepiséw Prawa Spolek i innych przep1sow na potrzeby dokonania

; v’(r;'
g %\;

‘przez Spolkq dowolnej czynnosci, Rada Dyrektorow meze postanowm ze akcje
\, znajdujace  sie .w posiadaniu danej osoby i meposmdajqce formy dokumentu beda
™ traktowane jako paklet akcp oddzielny od pakietu akc_u pOSIadanych przez te osobe i
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12.

13,

14.

15.

16.

- majacych forme dokumentu.

Jezeli str. $wiadectwa depozytowego umemozh\ma Jego odczytame $wiadectwo
uleglo vczkodzeniu lub zniszczeniu badz zostalo utracone, istnieje mozliwosé
wydania W zamian za nie nowego $wiadectwa, na takich warunkach — w zakresie

przedstawienia. -dowodéw, ‘udzielenia. zabezpleczema przed odpowiedzialnoscia
(z zabezpieczeniem lub bez) oraz pokryma wszelkich uzasadmonych nadzwyczajnych

wydatkéw. poniesionych przez - Spétke w zwmzku z-badaniem przedstawwnych

‘dowodéw i przygotowaniem zabezpieczenia przed odpomednalnosmq_ W Wymaganej

formie — jakie Rada Dyrektorow moze ustalié, lecz poza tym bezpiamle awwypadku
Swiadectwa w stanie umemozhwmmcym jego. odczytame lub uszkodzoncgo — za
zwrotem starego Swiadectwa.

‘W odniesieniu do wszystkich. akcji, obhgacp lub. mnych papieréw wartoscmwych ‘
albo w kz.zdvm poszczegdlnym przypadku Rada Dyrektorow moze w drodze uchwaty

postanov i¢, ze podpisy na $wiadectwie depozytowym (reprezentumcym takie akcje,
obligacje lub inne papiery. wartociowe) opatrzonym pieczgcia moga. zostac zlozone
W Sposob mechamczny lub moga . zostaé Wydrukowane quz ze zaden podpls na
takim $wiadectwie nie Jest wymagany.

Spétka nie bedzie, ani bezposrednio ani poéfediﬁb czy to formie pozyczki, gwarancji, |
udzielenia zabezpieczenia, czy w.jakikolwiek inny sposob, udzielaé zadne] pomocy .
finansowej w zwigzku z nabyciem przez dowolna osobe akcji Spo}lﬂ lub jej spoiki

dominujacej badZ zlozeniem lub planowanym zlozeniem przez taka osobq Zapisu na
takie - akcje.. Spotka nie bedzie takze udzielaé w . ‘zadnym celu pozyczek

'zabezpleczr iaych na akcjach Spotki lub jej spotki dominujacej. Zadne postanovneme

niniejszego punktu Statutu nie zabrania jednak transakcjl 0 ktorych 1 mowa w klauzuli -
dolaczonsj do art. 53(1) Prawa Spélek

PRAWO ZASTAWU

Spbtce przystugiwaé bedzie nadrzedne prawo zastawu wobec kazdej akcji w
zwiazku w wszelkimi. kwotami (naleznymi w danym czasie lub nie),
w odniesieniu do kt6rych wystosowano wezwanie do zaplaty lub ktére przypadaja
do zaplaty w okreslonym czasie z tytulu akcji.. Ponadto Spolce przystugiwaé
bedzie nadrzedne prawo zastawu wobec wszystkich akcji zarejestrowanych na
dowolna osobe w zwiazku z wszelkimi kwotami przypadajqcyrm do zaplaty
wdanv.n czasie przez takg osobe lub z jej majatku na rzecz Spélki. Rada
Dyrelctmow moze w dowolnym czasie stwierdzi¢, ze dana akcja podlega w catosci

" lub <zesci wylaczeniu z niniejszego postanow1en1a Statutu. Prawo zastawu
przystugujace Spélce w odniesieniu do akcji obejmuje rowmez wszelkie
dywidendy ptatne z tytutu akcji.

Spétka moze sprzedaé, w dowolny spos6b zaakceptowany przez Rade
Dyrektoréw, wszystkie akcje, w odniesieniu do ktorych przystuguje jej prawo
zastawu. Przeprowadzenie transakcji sprzedazy bedzie mozliwe, jezeli kwota,
tytulu ktorej ustanowiono zastaw, bedzie w danym czasie Wymagalna or:
przekazaniu z cztemastodmowym wyprzedzeniem podmiotowi bedacest
~danym czasie zarejestrowanym posiadaczem akcji — lub osobie pos1adajq i
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17.

18.

19:

20.

21

22,

praWny do akcji ze Wzglqdil na $mier¢ lub upadlos¢ zarejestrowanego posiadacza
akcji — pisemnego zawiadomienia okreslajacego, jaka czgs¢ kwoty, wobec ktorej
ustanowiono. zastaw, przypada do zaplaty w danym czasw oraz zamerajqcego;

'zatdame zaplaty takiej kwoty

W celu przeprowadzema takiej sprzedazy akcji. Rada Dviektoréw moze
upowazni¢ dowolna osobe do przeniesienia whasnosci sprzeiawanych akcji na
rzecz ich nabywcy. Nabywca zostanie zare_]estrowany jako posiadacz akcji
stanowiacych przedmiot przeniesienia wiasnosci i nie bedzie zoboquany do
sprawdzenia sposobu wykorzystania kwoty zaptaconej za akcje, a na jego prawo
do akcji nie bedzie miata wplywu Zadna nieprawidiowos$é lub niewaznosé
czynnosci przeprowadzonych w zwiazku ze sprzedazq -

Kwotq uzyskanq ze sprzedazy akcji otrzymuje Spolka ktora zahcza jana poczet
platnosci tej czgSci kwoty, w odniesieniu do ktérej ustanowiono zastaw, ktéra w
danym czasie przypada do zaplaty, a ewentualna nadwyzka jest wyplacana osobie
posiadajacej tytul prawny do akcji na dzien sprzedazy (po uwzglednieniu
podobnych zastawéw na akcjach istniejacych przed transikcja sprzedazy
i dotyczacych kwot, ktére w danym czasie nie przypadaja do zapt.iy).

WEZWANIE DO OPLACENIA AKCJI

7 zastrzezeniem przepiséw Prawa Spolek, Rada Dyrektoréw moze wezwaé
akcjonariusza do uiszczenia kwoty pozostatej do zaplaty z tytulu posiadanych
przez nich akcji (wedtug wartosci nominalnej akcji lub nadwyzkj ceny emisyjnej
ponad fte wartosc) w wypadku ktérych w warunkach emisji nie- okreslono

terminéw ptatnoéci. Rada Dyrektorow moze anulowaé wezwanie oraz — o ile nie

bedzie to zabronione na ‘mocy obowiazujacych przeplsow przesunaé termin
wezwania, a takze rozlozy¢ na raty ptatnosé, ktérej wezwanie dotyczy. -

Uznaje sig, ze wezwanie zostaje dokonane z chwila pruyicia przez Rade
Dyrektoréw stosownej uchwaly Wezwanie moze przevddywac dokoname
platnosci w ratach.

Wspoiposmdacze akcji sg sohdanne odpomedmalm za oplaceme wszystklch
wezwan dotyczqcych nalezqcych do mch akcp ,

Jezeli Akqonanusz nie dokona platnoscx wymaganej w wezwaniu lub piatnosm
raty okre§lonej w wezwaniu do wyznaczonego terminu platnosci, Rada
Dyrektoréw moze — W dowo]nym czasie, kiedy platnos¢ wynikajaca z wezwania
lub rata pozostaja meoplacone — przesta¢ Akcjonariuszowi zqdame zaplaty raty
lub nieuregulowanej czesci platnodci wynikajacej z wezwania wraz z wszelkimi
narostymi odsetkami i kosztami poniesionymi przez Spétke w 7 wvigzku z brakiem

~ platnosci.

Wszelkle kwoty, ktore zgodnie z warunkami emisji akcji, przypadaja do zaptaty

. .z chwilg dokonania przydziatu akcji lub w ustalonym terminie, wedhig wartogci
'_‘,'nonrunalnej akcji Iub nadwyzkl ceny emisyjnej ponad t¢ wartos¢, beda na potrzeby
o mmejszego Statutu uwazane za ‘objete - nalezy01e dokonanym wezwaniem
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24.

25.

26.

27.

28.

. (b)  dotyczy wigcej niz jednej klasy akcji; oraz

i przypadajace do zaplaty w dniu przewidzianym warunkami emisji, a w wypadku

braku platnosci zastosowanie bedg mlaly wszystkie postanomema niniejszego

Statutu. dotyczace. platnosci odsetek i kosztéw, przepadku i innych kwestii, tak

jakby kwota taka stafa si¢ nalezna na mocy nalezycie dokonanego i przekazanego '
wezwar‘a. Rada Dyrektoréw moze, w zwiazku z emlsjq akcji, wezwaé

poszcecdlnych akcjonariuszy do oplacenia akcji w réznej wysokosei i r6znych

terminach.

w ‘wypadku zgloszema przez akcjonariusza gotowosm wezesniejszego optacenia
calosci lub czesci kwot niezaptaconych z tytulu akcji bedacych w pOSIadamu

‘takiego akcjonariusza, w stosunku do ktérych nie dokonano jeszcze wezwania do.

zaplaty, Rada Dyrektoréw moze — jezeli uzna to za stosowne — przyja¢ od
akcjonariusza taka platnosé oraz moze wyplacaé akc;onarluszom odsetki 7 tytutu

-calogei lub. czeéei przyjetych srodkéw do terminu, wymagalnosm tych. srodkéw,
ktory. oboquywalby, gdyby nie dokonano - weze$niej SZC] platnogci, wedhg
- stawki meprzekraczajqcej — 0 ile Walne Zgromadzeme nie postanowi inaczej —

5% roczaie, zgodnie z ustaleniami pomiedzy Rada Dyrektoréw a akcjonariuszem
dokoui~cym takiej wezesniejszej platnosci.

ZBYWANIE AKCJT

Zadne z postanowxen niniejszego Statutu nie zabrania zbywania akcp lub innych
papieréw wartosciowych Spotki meposmdajaccych formy dokumentu zgodnie
z postanowieniami pkt 11, a wszelkie odniesienia w niniejszym Statucie do
zawarcia dokumentu zbycia akcji albo rejestracji zbycia akcji lub innych papieréw
warto$ciowych Spotki nieposiadajacych formy dokumentu interpretowane beda

-z uwzglednieniem postanowief zawartych w pkt 11.

- Dokum .nt zbycia akcji podpisuja zbywea i nabywca lub. osoby wystepujace w ich

imieniv, przy czym zbywca jest uznawany za posiadacza akeji do czasu wpisania
imienia i nazwiska/nazwy - nabywcy _]ﬂ.kO posxadacza akcji - do Rejestru
Akcjonariuszy.

Kazdy Akcjonariusz moze dokonaé zbycia catosci lub wszystkich posiadanych
przez siebie ‘akcji na mocy dokumentu sporzadzonego na piSmie w dowolnej
zwyczajowej lub powszechnie przyjetej formie, badz tez w innej formie, w tym w
formie zapisu elektronicznego zatwierdzonej przez Radf; Dyrektorow.

Rada Dyrektoréw moze odmowié rej estrac_u zbycla akeji, ktére nie zostaty w pehi
oplacone lub w odniesieniu do ktorych Spotce przysbguje prawo zastawu oraz

jezeli r’Jkument zbycia:

(a) . nie zostame zioZony, odpowiednio opieczgtowany, w siedzibie Spolki lub

: w_innym miejscu wyznaczonym przez Rade Dyrektoréw, wraz ze
Swiadectwem depozytowym ktorych dotyczy, oraz innymi dokumentami
zasadnie wymaganymi przez Rade Dyrektoréw, potwierdzajacymi prawo
zbywcy do dokonania zbycia;
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29.
30.

31

32.

33.

34.

35.

36.

(C) " przewiduje zbycie akcji na 17ecz wiecej niz czterech nabyweéw.

'W ‘wypadku odmowy rejestracji zbycia:: Rada Dyrektorow. przesle..nabywcy

stosowne Zawiadomienie w terminie dwoch n:uesu;cy od daty z}ozema dokumen‘cu'
zbyc1a W Spolce '

ReJestrac_]a zbycxa akcp Iub akcp okresloneJ klasy moze zostaé zawieszona
w czasie 1 na okres wybrany przez Radq Dyrektorow (me dluzszy Jednak niz
trzydzmsadmvv danym roku). :

Z tytuhu rejestracji dokumentu Lbyc1a lub mnych dokumentow dotyczqcych pravva
do akc_]l Iub z mm zwmganych me quq poblerane zadne oplaty :

Spolka ma’ prawo zatrzymac dokument zbyc1a ktory zostal zarejestrowany,
a dokument zbycia, ktérego" rejestracjii Rada Dyrektoréw odmowi- zostanie
zwrécony oosobie, ktora go zlozyia Wwraz z zamadonnemem 0 odmow1e
rejestracji. R

ZASTAW NA AKCJACH

Ustanowienie przez akcjonariusza zastawu na posiadanych przez siebie akcjach w
celu zabezpleczema kredytu, zadtuzenia lub zobovwacaama takiego akcjonariusza
nie wymaga zgody Rady Dyrektorow ‘

DZIEDZIC_ZENIE AKCJI

W wypadku $mierci akcjonariusza, jedynymi podmiotami - uznawanymi przez
Spotke za posiadajace prawo do akcji zmarlego Akqonanusza sa podmioty
bedgce wspolposmdaczarm posmdanych przez zmarlego Akcje :ariusza akcji oraz -
osobisci przedstawiciele prawni zmarlego Akc;onanusza, jezeli in on wy%qcznym
posiadaczem akcji, przy czym postanowienia niniejszego punktu nie uniewazniaja
prawa do pokrycia z majatku zmarlego Akcjonariusza jego zobowiagzan z tytutu
Jaklchkolwwk akc_]l ktére posiadat wspolme z mnym osobarm

Osoba, kt6ra uzyska prawo do akcji 'w nast@pstvne $mierci- lub upadiosm
Akqonanusza moze — po przedsta\memu dowodoéw: zasadnie wymaganych przez
Rade Dyrektoréw oraz z zastrzezeniem pomzszych postanowien — zarejestrowaé
siebie jako posiadacza akeji lub wskazaé mnaC osobq, ktéra zostanie
zarejcstrowana Jako nabywca a.kC_]l e e ~ o i

Jezeli osoba, o ktérej mowa powyZej, postanowi zarejest.owaé siebie jako
posiadacza akeji, wowczas zobowigzana jest dostarczy¢ lub wizesta¢ do Spoiki
podpisané przez siebie plsemne zawiadomienie o podjeciu taklej decyzji. Jezeli
jednak postanowi wskaza¢ inna oscbg, ktéra ma zostal zarejestrowana jako
p031adacz akcji, na potw1erdzeme tego faktu dokona przeniesienia praw do akcji
na wskazang osobe.-

N\ ‘Osoba, ktéra ﬁZyské' prawo: do ‘akcji ‘W nastepstwie $mierci lub: upadlosci

posiadacza akcji bedzie miata prawo do takiej samej dywidendy i innych
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sw1adczen Jakie przystugiwatyby jej, gdyby byla zarejesh‘owanym posiadaczem

. akc:J1 przy czym przed rejestracja jako Akqonanusz osoba taka nie b@dzw miala
_prawa do wykonywama zadnych praw z akcp przyshgujqcych akC] onariuszom na
zgromadzemach akcjo onanuszy Spo}kl

»W kazdym Wypadku Rada Dyrektorow moze w dowolnym czasie przekazaé takiej
‘osobie pismo ‘wzywajace ja do podjecia decyzji, czy chee zostaé zarejestrowana jako
akqonarmsz sz tez dokonac zbyma akeji. W wypadku meprzeslama odpowiedzi na
wspomniore pismo w ciagu dziewieédziesieciu dni, -Rada - Dyrektoréw moze
wstrzyma¢ . platno$¢ wszelkich dywidend, premii lub innych $wiadczed
'przyshlguj qcych z tytu&u akcgl do czasu spelmema Wymogow okreslonych w plsn'ue

AKCJ ONARIU SZE, KTORYCH MIEJSCE I’OBYTU JEST NIEMOZL][WE DO
USTALENIA

38.  Sprzedaz akcji -

(A) . Spotka mnze sprzedaé za- najlepsza mozliwa do uzyskania ceng kazda akcje
-+ dowolnzge Akcjonariusza, lub kazdg akcje, w odmes1emu do ktorej dowolna osoba
nabyla prawa w drodze dziedziczenia, jezeli: - a

- (1) 'w okresie dwunastu (12) lat poprZedzéquych dat¢ opublikowania

’ -zawiadomiefi, o ktorych mowa w niniej szym ppkt (A) (a jezeli zostaly one
opublikowane 'w réznych temunach datq Wczesmejszego lub
‘najwczesmejszego zmch) ‘ e

- (a) W odmememu do takiej akcji nie zostat zreahzowany zaden czek
- dokument uprawniajacy do pobrania dywidendy (ang. warrant) ani
zlecenie platnosci przestane poczta przez Spétke lub w jej imieniu
w oplaconej z gory kopercie zaadresowanej do akcjonariusza lub
osoby, ktéra nabyla prawa z akcji w drodze dziedziczenia, na adres
figurujacy w Rejestrze Akcjonariuszy lub inny adres ostatnio

Znany Spolce oraz

®) nie zostaia przekazana — w formie pirzelewu $rodk6w na rachunek
bankowy akcjonariusza (lub osoby, ktéra nabyla prawa z akcji
wdrodze dziedziczenia) lub w formie przelewu $rodkéw za
ro$rednictwem systemu obstugi akcji zdematerializowanych —

- zadna dyw1denda plequna z tytuiu taklej akeji,

a Spolka nie otrzyma&a w odniesieniu do danej akcji zadnej informacji od
‘akiego akcjonariusza lub osoby, pod warunkiem ze w czasie takiego okresu
«.wunastu lat Spotka co najmniej trzykrotnie dokonata wyptaty dywidendy
pienigznej (w tym w formie zaliczki na poczet przew1dywanej dyw1dendy L
lub w formie dywidendy za dany rok) z akcji danej klasy i zadna z_ '
dywidend nie zostata odebrana przez osobg uprawniona z takiej akcji;
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®)

©

(11) po upiy\me okresu dwunastu (12) lat Spolka zavwadomﬂa o zamiarze

3 sprzedama takiej akcp w formie ogloszema zam1cszczonego w dzienniku

ogolnokrajowym W kraju, w.. ktorym znajdu_]e si¢. smdnba Spolkl oraz.
w gazecie ukazujacej sie¢ na obszarze wlasc1wym ze Wi glqdu na adres
figurujacy w Rejestrze Akcjonariuszy lub inny ostimio znany adres
akcjonariusza lub osoby, ktéra nabyla prawa z akcji . w drodze
dziedziczenia, badZ na adres korespondencyjnv takego akcjonarmsza lub
osoby, przekaza.ny Spolce zgodme z mmeJ szym . atutem

"'(_iii) ogloszenia takie, o ile nie zostaly opubhkowane tego samego dma by&y

pubhkovvane w odstepie nieprzekraczajacym trzydzuastu (39) dni,

@iv) w okresie trzech miesiecy po dacie opubhkowama takich ogloszen (lub,
- jezeli zostaly one opubhkowane w réznych terminach, po dacie spelnienia
wymogow okre§lonych w niniejszym ppkt (A) dotycucych publikacji
ogloszen w prasie) i przed dokonaniem sprzedazy, S;.0".a nie otrzymata
zadnych informacji dotyczacych takiej akeji od akcjomariusza lub osoby,
ktdra nabylta prawa z akcji w drodze dziedziczenia, oraz;

(V) Spolka w nalezyty sposéb poinformowala o ramiarze dokonania takiej

sprzedazy. rynek, na ktéorym notowane sg akcje Spoétki i/lub kazdy inny
odpowiedni organ regulacyjny lub gielde papieréw wartosciowych.

Jezeli w okresie dwunastu lat lub w nastepujacym po nim okresie do dnia, kiedy

w odmeswmu do Jalqchkolmek akcji zostana spelnione wszystkie wymogi

okreslone w ppkt (A) niniejszego punktu, wyemitowano jakiekolwiek dodatkowe
akcje w zwiazku z akcjami posiadanymi na poczatku takizcgo okresu lub
wyemitowanymi w ciagu takiego okresu oraz w odniesieniu do al:ich dodatkowych
akcji zostaty spelnione wszystkie Wymog1 okreslone w ppkt (A) niniejszego punktu,
Spo}ka moze dokonac sprzedazy rowniez takich akql dodatkowych

| W celu przeprowadzema sprzedazy zgodnie z ppkt (A J lub ppkt (B) niniejszego

punktu Rada Dyrektoréw moze:

| (i) w wypadku akcji w forrme dokumentu, upowazni¢ okreslong osobg do

podp1sama dokumentu przeniesienia tytulu prawnego do akcji w imieniu
ina rzecz ich posiadacza lub osoby, kt6éra nabyla prawa z akcji w drodze
dziedziczenia, na nabywce lub zgodnie ze wskazaniem nabywcy; oraz

L) ow 'w‘ypadku ékcji nieposiadajqcych formy dokumuntu, skorzystaé

z uprawnien przystugujacych jej na mocy pkt 11 (akeje nieposiadajace
formy dokumentu) w celu przeuiesienia tytutu prawnego do akeji.

Nabywca nie bedzie miat obowigzku sprawdzaé, w jaki sposob srodki uzyskane
przez Spétke ze sprzedazy akcji zostaly . wykorzystane. Jakiekolwiek
nieprawidtowos$ci lub niewaznos$¢ czynnosci dokonanych w zwiazku ze sprzedaza
lub przeniesieniem tytulu prawnego do akcji pozostajg bez wptywu na tytul prawny

nabywcy do. akc_u Dokumenty zbycia lub czynnosci dokonane w ramach

2\ skorzystania z uprawnien, o ktérych mowa w ppkt (C) niniejszego punktu, beda
::1ec taki sam skutek, jak gdyby zostaly podpisane/ wykonane przez posiadacza
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

" Jezeh w odniesieniu do akcji danej osoby stwierdzono przepadek, osoba ta
byé Akcjonariuszem w odniesieniu do tych akcji, niemniej pozostaje odpowj

akc_u ktérych dotycza, lub, przez osobq, ktora nabyla prawa do danych akcji w
drodze dmedzmzema

. Wykorz’yStame 'érodkéw"ﬁgy'skanYCh ze_ 'sp,r'ze'daZy' akcji

Rozliczenie Spotki z akcjonariuszem (lub inng osobag, - ktérej przystuguja prawa
z takmj akeji) z przychodéw netto uzyskanych ze sprzedazy akcji nastgpuje poprzez
przelanie | wszystklch §rodkéw uzyskanych ze sprzedazy na oddzielny rachunek.
W odniesieniu do tych srodkow Spotka jest wobec taklego akc_]onanusza lub osoby
Uznawana za "dluznika, a nie za powiernika. Srodki przeniesione’ na. takl Joddzielny
rachunek moga byc wykorzystane w dziatalnosci Spétki albo- zainwestowane
W sposob Ja.kl Rada Dyrektor6w uzna za wlasciwy. Na rzecz takiego akcjonariusza
Tub- osoby nie beda wyplacane zadne odsetki z tytutu takich $rodkéw; a Spotka nie
bedzie zobhgowana do rozliczenia sig z zadnych dodatkowych dochodow uzyskanych
d21§1<1 wykorzystamu tych srodkow g

NABYCIE AKC.H WLASNYCH

 Z zastrzezeniem przepiséw Prawa Spoélek i wszelklch praw wynikajacych z akcji,
B ‘_Spolka moze w drodze uchwaly szczeg6lnej naby¢ akcje whasne dowolnej klasy, lub
zawrze¢ Umowe kupna badz 1 umowe, na mocy ktoreJ nabedzie lub uzyska mozliwosé

nabyc1a takich akcji.

PRZEPADEK AKCJI

Jezeli Akc;onanusz nie ureguluje w wymaganym terminie platnosci (lub jej raty)

‘ okreslonej W wezwamu do zaplaty, Rada Dyrektorow moze w dowolnym -

v g iia

W wezwaniu pozostaje - mezaplacona - przekazac “danemu Akc_]onanuszovw
zaw1adormen1e z zadaniem uregulowama braku_] qcej kwoty lub raty, wraz z Wszelklml

o ewentualnyml odsetkanu

i Zamadomleme bedzie okresla¢ datq (przypadajch nie wczesniej niz 14 dni po dacie

dorqczenu) ~bedaca ostatecznym terminem dokonania platnosm okreslonej w

~ wezwani: oraz bedzie zawicraé informacje, ze jezeli wplata nie zostanie dokonana we
‘ Wskazanym tenmme nastqpl przepadek akC_]l ktorych dotyczylo wezwanie.

Jezeli opisane powyze] wymogi zawarte w zawiadomieniu nie zostana spelnione,
w drodze stosownej uchwaly Rady Dyrektor6w moze zostaé stwierdzony — w

’ dowolnym pozniejszym czasie, o ile platnosé okreslona w zawiadomieniu nie zostata

uregulowana przepadek wszystklch akcji, ktorych dotyczy’fo 7aW1adom1eme
Akc_le w odniesieniu 'do ktérych stwierdzono przepadek moga zostaé sprzedane lub
zbyte w inny sposob na takich warunkach i w taki sposéb, jaki Rada Dyrektoréw uzna

za odpowie-ini, a do czasu sprzedazy lub zbycia przepadek moze zostaé umewazmony
na waruniach, jakie Rada Dyrektoréw uzna za odpowiednie.
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za oplacenie na rzecz Spélki wszystkich kwot naleznych od n1e1 02 1zZecz Spolkl w
odniesieniu do akcji wedlug stanu na dzien przepadku z zastrzezeniem ze
‘odpowiedzialnos¢ tej ‘osoby wygasa 'z chwila otrzymania- pizez -Spétke piatnosm
pelnej kwoty wszystklch takich kwot w odniesieniu do takich akcji.

46. Wymagana ustawowo pisemna deklarac;a po’cmerdzajqca ze skladajqcy deklaraqq.
jest cztonkiem Rady Dyrektoréw lub Sekretarzem Spotki oraz ze w odniesieniu do
akcji Spolki nalezycie stwierdzono. przepadek w dniu podanym w deklaracp b@dzw
wystarczajacym potvnerdzemem faktéw przedstawionych w deklaracjii wobec
wszystkich 0séb, ktére roszcza sobie prawa z tytulu danej akc31 Spotka moze
otrzyma¢ wynagrodzenie z tytulu sprzedazy lub zbycia takiej akcji oraz moze
dokonaé przemeswma praw z akcji na osobe, na rzecz ktorej akcja just sprzedawana
lub zbywana i od tego momentu osoba ta bedzie wpisana jako pcatacacz akcji; osoba
ta nie bedzie zobligowana do sprawdzenia, w jaki sposob- Sdekl ‘uzyskane ze
sprzedazy akcji zostaly wykorzystane. Jakiekolwiek nieprawidtowosci lub
niewazno$¢ czynnosci dokonanych w zwigzku z przepadkiem, sprzedaza lub zbyciem
akcji pozostajg bez wpltywu na tytul prawny nabywcey do akzji. :

47.  Zapisy niniejszego Statutu dotyczace przepadku akcji maja zastosowanie w 'w'ypadku
nieuregulowania jakiejkolwiek sumy, ktéra zgodnie z warunkami ermsp akeji
przypada do zaplaty w okreslonym terminie, wedlug wartosci nommalne] akcji lub
nadwyzki ceny emisyjnej ponad te wartosé, tak Jakby kwota taka sta&a sv@ nalezna na
mocy nalezycie dokonanego i przekazanego wezwania.

KONWERSJA AKCJINA UDZIAL W AKCJI

48.' W drodze uchwaiy zwyczajne_y Spolka moze dokonaé konwers_]l WSZC]lehA
oplaconych akcji (ang. shares) na udzialy w akcji (ang stock) oraz powtornej
konwersp udzialow w akcji na op}acone akcje o dowolnym uommale

49. Posmdacze udzm%ow w akcp mogq dokonac przemeswma praw do taklch udzmiow \
catosci lub w czesci, w ten sam sposéb i zgodnie z tymi samymi przepisami, jakie
mialyby zastosowanie do przeniesienia praw z akcji, z ktérych utworzono dang czesé
udziatu, przed ich konwersja, lub przepisami mozliwie najbardziej do nich
zblizonymi, a Rada Dyrektor6w moze ustala¢ _minimalng wielko$¢. udzmh; w
odniesiéniu do ktérego mozna dokonac przeniesienia praw, z zasfmezemem ze taka
wielko$é nie moze przekraczaé wartosci nominalnej akcji, z ktirych utworzono“'
udziat.

50. Posmdaczom udziatéw, w zaleznosci od wartosci posmdanego udziatu, przyshlgqu te

" same’ prawa, przywileje i korzyéci w odniesieniu do. uyw1dendy, g&osowanla na
zgromadzeniach Spétki i w innych kwestiach, jak gdyby byli posiadaczami akcji,
z ktérych utworzono dany udziat, ale zaden taki przywﬂej lub korzysé (z wythlqem A
prawa do dledendy i udzialu w zysku Sp01k1 oraz w majatku Spotki w wypadku ]e_] '
likwidacji) nie bedg przysluglwac z tytuiu udzialu dowolneJ wartosci, Jezeh nie

przys}uglwalyby z tytutu akcji. .
s Zapisy Statutu Spoﬂu odnoszgce si¢ do optaconych akcp beda mie:, zastosowanie do

udzmlu w akeji i zastosowane® w nich. terminy ,,akcja” i ,,a.kCJO' dnusz ’obejmuja;
réwniez terminy ,,udzial” i ,,posiadacz udzmlu”
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52.
53.

,f(é;)' B

54. ;

55,

ZMIANY WYSOKOSCI KAPITALY

- Spotka moze na podstawie uchwaly zwyczajnej podwyzszyé swéj kapitat zakladowy
) kwotq olcreélonqw uchwale, podzielonq na akcje o wartosci okreslonej w uchwale.

Na mocy uchwa%y zwyczajnej Spoika moze

®)

. ~‘z< otrzezemem przeplsow art. 60(1)(d) Prawa Spolek

@

:dokonac konsohdac_u i podz1a1u calego lub dowolne_] czqsm SWO_]CgO kapltalub
, zakiadowego na akc;e o warto$ci wyzszej niz dotychczasowa o

dokcnaé podziahu wszystklch lub Wybranej czegscl swoich dotychczasowych
alii na akcje o wartodci nizszej niz okreslona w Akcie Za%ozycmlsklm zZ

p dokonac umewazmema dowolnych akc_u: ,_ktore do dma podJQc1a odnosnej
"uchwaiy nie zostaty oqute (ani w. odmeswmu do ktorych nie istnieje
;zobovwanzame doich oquma) przez Jakackolmek osobq '

}Spolka moze na.mocy uchwaiy szczegolneJ obmzyc Wysokosc swolego kap1ta1'u
'zakladowego kapnalu z umorzenia akcji lub kapitatu z emisji akcji powyzej ich

wartosci nommalnej W dowolny ,Sposéb. w. przypadkach gdzie zezwalaja na to
przepisy Prawa Spolek oraz zgodnie z tyn:u przep1san11 a takze pod warunkiem
uzyskama T bZClk.lCh zgod wymaganych zgodme z przeplsarm Prawa Spolek

o Cz@scl mamkowe akcp A

(A) : J ezeh w wymku konsohdacp i poleahl kapltaiu zaldadowego Spoﬂq na akc;e

Q wartosci wyzszej lub podz1a1u akeji Spolkl na akcje o wartosci nizszej
akqonanuszom Imalyby przypasé. czesci ulamkowe akql Rada Dyrektoréw

'imoze w imieniu akcjonariuszy podja¢ co do takich czgsci ulamkowych alcc;1
4 dowolnac decyZJQ, w tym postapi¢ w Jeden ze sposobow okreslonych ponizej w

niniej szym punkcie. |

Rada Dyrektorow moze sprzedac akCJe ktore stanowﬂyby czqsm ulamkowe,
dov.olnej. osobie (w tym — z zastrzezemem postanowieri Prawa Spétek —
Spa'ee) za najlepsza mozliwa do uzyskania cene, a przychody netto uzyskane
z ich sprzedazy rozdzieli¢ w odpowiednich proporcjach pomiedzy osoby,
ktérym 'miatyby przypasé czesci utamkowe akcji (chyba ze kwota
przypadajaca danej osobie bylaby nizsza od 3,00 GBP lub innej kwoty
okreslonej przez Rade Dyrektoréw, w ktérym to wypadku Spotka moze
zatrzymaé taka kwote na WIasny uzytek) W celu przeprowadzema taklej
sprzedazy Rada Dyrektorow moze: .

' @ w wypadku akcp w formie dokumentu upowazmc okreslonq osobeg do

podpisania dokumentu przeniesienia tytulu prawnego do akc_u na
nabywcq lub zgodnie ze wskazaniem nabywcy; oraz
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(©

D)

) w wypadku akeji meposmda_yapych formy dokumentu skorzystaé
z uprawniefi przyshugujacych jej na mocy pkt 11 (akeje nieposiadajace
- formy doleumentu) w. celu zbyciz akeji.

- Nabywca nie bedzie miat obowiazku sprawdzaé, w jaki sposob srodki

uzyskane przez Spotke ze sprzedazy akcji zostaly wykorzystane. Jakiekolwiek
nieprawidtowosci lub niewazno$é czynnosci dokonanych wzwiazku ze
sprzedazg lub przemes1emem tytulu prawnego do. akcji pozostaja bez wplywu
‘na tytut" prawny nabywey do ' akji. Dokumenty zbyc1a lub czynnosci
dokonane w ramach skorzystania z uprawnien, o ktéryck mowa w ppkt (B)
niniejszego punktu, beda miaty taki sam skutek, jak gdyby Jostaly podplsane /
wykonane przez posmdacza akC_]l ktorych dotyczq o

\'% odme51emu ‘do czesci ulamkowych akcji Rada DyTektorow moze,
z zastrzezeniem postanowien Prawa Spolek, wyemltowac na rzecz
akcjonanusza rmmmalnq liczbe akcji (ktore zostang uznane za w pelni
optacone poprzez kapltahzaqq) wymagang w celu osmgmfgcm ‘przez niego
liczby akcji, ktéra po przeprowadzeniu konsohdacp i podzialu kapitalu
zakladowego SpOﬂ(l na akcje o wartosci wyzszej lub podziatu akcji Spotki na
akeje o wartosci nizszej skutkowaé quzne powstaniem catkowitej liczby akeji
(przy czym bedzie sig uznawaé, ze emisja taka zostata dokonz:ia bezposrednio
przed konsohdacJac lub podzwiem zaleznie od przypadku ;- Kowota potrzebna
do opiacema taklch ‘akcji ' moze zostaé pokryta w sposéb,- ‘jaki Rada
Dyrektoréw uzna za odpowiedni, ze $fodkéw dodatniego salda dowolnego
kapitatu zapasowego lub rezerwowego Spoétki (w tym z kapltalu z emisji akcp ;
powyzej ich wartosci nominalnej, kapitatu z umecirzenia akcji lub kapitahu -
rezerwowego tworzonego z zyskow zatrzymanych i zyskow Wskazanych w
bilansie Spétki, niezaleznie od tego; ¢zy w odniesieniu do fakich srodkéw
istnieje mozliwosé ich podma}u/wyplaty) ktére postuza do pelego optacenia
odpow1edn1eJ hczby akeji. ' Podjeta przez Rade Dyrektorow uchwata o
kapltahzacp czesei kaplta]u zapasowego lub rezerwowego bedzie mieé taki
sam skutek, jak uchwala zwyczajna podtha gdyby’ zastosowano sie do
wymogu jej podjecia zgodnie z pkt 151 (kapitalizacja zy<kéw, kapitaléw
zapasowych i rezerwowych). szwczku z kapitalizacjy; P.ada Dyrektorow
korzystac moze z wszelkich uprawnien przys}ugujqcych J"J na mocy pkt 151
bez koniecznosci podejmowama uchwaty zwyczajnej przéz Spétke. - 0

VALNE ZGROMADZENIA .

56. fObok mnych zgromadzeti odbywanychw danym rokii, Spélka odbywaé bedzie Walne
" Zgromadzenie, ktére bedzie jej dorocznym zZwyczajnym ‘walnym zgromadzemem ,
" ibedzie okre$lane jako takie w zawiadomieniach ‘informujacych o jego zwolaniu;
. Zwyczajne Walne Zgromadzema odbywaé si¢ beda w odstepach czasowych me.
'dluzszych niz pietnadcie miesiecy. Pod Warunklem ze Spolka odqume SWOJe

" pierwsze Zwyczajne Walne Zgromadzeme W ciggu osiemnasiu .niesiecy od jej
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i ‘i_;_vzamaczama, zgromadzema takiego nié musi odbywaé w roku, w ktérym zostala
(. zawigzania, ani w roku nastqpnym Zwyczajne Walne Zgromadzeme odbywac sig
\ deZle W terminie i w miej scu okreslonym przez Rade Dyrektolow ‘ :
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57.

58.;

59.

60.

Wszelkie Walne Zgromadzema niebedace Zwyczajnymi Walnym1 Zgromadzeniami
okreslane beda jako Zgromadzenia Nadzwyczajne. - :

~Walne Zgromadzeuia, - zwyczajne i nadzwyczajne,. moga by¢ odbywane w formie
telefomcznej Iub z wykorzystamem mnych srodkow . facznosci, dzmqlu ktérym
_uczestnicy zgromadzema moga si¢ nawzajem stysze¢. -

'Czlonkovie Rady Dyrektorow mog;aC zwolad Nadzwyczajne Walne Zgromadzeme

gdy uznsjq to za stosowne. Nadzwyczagne Walne Zgromadzema beda. rowmez

zwolywane na zqdame lub — w razie niezwolania zgromadzenia przez Radq
- Dyrektoréw . na -zgloszone zadanie — przez osoby zadajace odbycia Walnego
-Zgromadzenia, zgodnie z postanomemaml art. 126 Prawa Spolek Jezeli liczba
. przebywajaccych wdanym czasie na. Cyprze czlonkow Rady Dyrektorow nie jest
, wystarczajaca dla zapewnienia kworum, Nadzwyczajne Walne Zgromadzeme moze
. zosta¢ . zwolane- przez dowolnego czlonka Rady Dyrektorow w_taki sam lub w
.;mozhvne najbardziej zblizony sposéb Jak wowczas gdy zgromadzeme jest
" zwolywane przez Rade Dyrektorow.

ZAWIA]‘ JM]ENIA o] ZWOLANIU WALNEGO ZGROMADZENIA

ZWYCZ&_]"' Walne Zgromadzeme a takze zgromadzeme zwolame w celu przy_]qcna
uchwaty. szczegolne_], .. bedzie zwolywane -poprzez. . przekazame pisemnego

-zawiadomienia . z, wyprzedzeniem co najmniej dwudmestu _jeden dni, natomiast

‘wszystkie inne walne Zgromadzenia. quq zwolywane poprzez przekazame pisemnego
zawiadomienia z Wyprzedzemem co najmniej czternastu dni. Do okresu dwudziestu
jeden / czternastu dni nie zalicza sie dnia, w kt6rym zawiadomienie zostalo dorgczone
lub zostalo uznane za dorqczone oraz . dnia, na ktéry zostato przestane.

Zawiadomienie okresla¢ bedzie miejsce, dzien i godzing odby01a zgromadzenia, a w _
-razie szczegblnych spraw do rozpatrzema - ogolny opis danej sprawy, i bedzie
‘ przekazywane w sposob okreélony ponizej lub w inny sposéb okreslony przez Spolkeg
- na walnym .cgromadzemu osobom, ktére zgodnie ze Statutem Spolkl 53 uprawnione

do otrzyniy~vania od Spotki zawiadomien o zwolamu Walnego Zgromadzema :

Jezeli zgromadzeme zostalo zwolane z krotszym Wyprzedzemem niz okreslono

~ wniniejszym punkcie, takie zgromadzeme zostanie uznane za zwolane nalezycie,
Jezeh wyrazq na to zgode:

(d) ‘w  wypadku Zwyczajnego  Walnego Zgromadzenia - wszysey
Akcjonariusze uprawnieni do uczestnictwa i glosowania na tym
zgromadzemu oraz

(e) w wypadku kazdego innego zgromadzema - w1qkszosc Akc_]onanuszy
uprawnionych do = uczestnictwa i glosowama na zgromadzemu
*sprezentujacych tacznie nie mniej niz 95% wartosci nommalnej akceji
nadajacych te uprawnienia.

Przypadkowe mezaw1adomleme 0 zgromadzemu Jaklejkolmek osoby uprawmoneJ

osobq nie bedzie skutkowato uniewaznieniem zgromadzenia.
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61.

62.

63.

64.

65.

66.

OBRADY WALNEGO ZGROMADZENIA

Wszelkie sprawy rozpatrywane zaréwno na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu,
jak i Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu beda uznawane za sprawy szczegdllne, z
wyjatkiem uchwalania dywidendy, rozpatrywania sprawozdai finansowych i
sprawozdan Rady Dyrektor6w oraz raportéw biegltych rewidentéw, wyboru
Czonkéw Rady Dyrektoréw w miejsce ustepujacych Czlonkow, oraz “wyboru
bieglych rewidentéw i okreslania wysokosci ich wynagrodzenia.

RoZpatryw’anie ‘spraw na Walnym Zgromadzeniu wymaga obecnosci kworum
w chwili rozpoczecia obrad. Jezeli postanowienia niniejszego Statutu nie przewiduja
inaczej, kworum stanowia trzej AkCJonanusze bioracy udzial ‘w zgromadzeniu
osobiscie, za posredmctwem ‘1acza  telefonicznego -lub  innego  lacza
telekdmunikacyjnego ‘badz dzialajacy przez ‘pelnomocnika i uprawnieni do.
glosowania nad omawiana sprawa.’

Jezeli w ciagu pot godziny od wyznaczonego czasu rozpoczecia obrad zgromadzenia
nie zbierze si¢ kworum, zgromadzenie zostaje odroczone i zwolane ronownie na ten
sam dzien nastepnego tygodnia tq samg godzing i w tym samym r.ieiscu, lub na inny
dzien, inna godzine i w innym miejscu, wedhlg decyzji Czlonkéw *\ady Dyrektorow
przy czym dziefi tego zgromadzenia nie moze przypadaé pézniej niz 10 dni po

pierwotnie zaplanowanym terminie zgromadzenia. Jezeli na zgromadzeniu zwolanym

po odroczeniu w ciggu pol godziny od wyznaczonego <zasu rozpoczecia obrad
zgrornadzema me zblerze ‘sig kworum kworum stanowia Akqonanusze obecm na
zgromadzemu '

Prezes ‘Rady Dyrektorow o ile zostal ‘wybrany; kleruje obradami - Walnego
Zgromadzema Spéiki jako jégo Przewodmczqcy Natomiast, Jezeh Rada Dyrektorow
nie posiada Prezesa, lub jezeli jej Prezes nie stawi si¢ w ciagu 15 minut od

'Wyznaczonego czasu rozpoczecia zgromadzenia lub nie wyrazi zgrdy na ‘pelnienie

roli Przewodniczacego, obecni na posiedzeniu Czlonkowie ‘kzly - Dyrektorow
wyblerajq Przewodmczqcego zgromadzema sposrod swego grona

Jezeh na _]akunkolwxek poszedzemu zgromadzenia Zaden Czionek Rady Dyrektorow
nie wyrazi zgody na pehneme roli Przewodmczqcego zgroraadzenia lub jezeli zaden
Czlonek Rady Dyrektoréw nie stawi si¢ w ciagu 15 minut od wyznaczonego czasu
rozpoczecia zgromadzenia, - obecni na posiedzeniu Akqonanusze wybieraja
Przewodniczacego zgromadzeénia sposrod swego grona

Przewodniczacy moze, za zgoda zgromadzenia posmdegapego kworum (a na ]ego

’poleceme jest zobowiazany); “odroczyé zgromadzenie, - zrmema_]ap jego termin

i Ime_]sce obrad. Podczas zgromadzenia zwolanego ponownie po ~udroczeniu moga
by¢ omawiane jedynie sprawy pozostawione do rozpatrzeénia aa odroczomym
zgromadzeniu. W wypadku odroczenia zgromad7ema na okres 30 dni lub dluzszy,
zawiadomienie o zgromadzeniu zwolanym ponownie po odroczeniu powinno zostaé
doregczone w ten sam sposob co zaw1adon:ueme 0 pierwotnym zgromadzemu Oprécz

3\ Sytuacji okreslonej. powyzej, w zadnym innym Wypadlfa nie “bedzie  wymagane
O

aw1adomleme o zgromadzeniu zwolanym ponowme po odroczemu lubo sprawach
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67.

68.

69.

70.

W trak01e Walnego Zgromadzema glosowame nad uchwalanu odbywa SIQ w
glosowamu jawnym przez podniesienie I'le lub, .w wypadku uczestmctwa
w posiedzeniu  za posrednictwem lacza telefomcznego lub innego lacza
telekomunikacyjnego, poprzez ztozenie ustnej deklaracji, chyba ze zostanie zgloszony
wniosek o przeprowadzenie glosowania tajnego (przed lub w czasie ogloszenia

‘wyniku glosowania przez podmeswme reki lub, g}osowama poprzez ziozeme ustnych
‘deldaraql) przez: . ‘

@ Pri \xrodnibza;éég'd' zgrdmédz-eniéi lub

(b)) co. najmniej trzech Akc30nanuszy dmalancych osobiscie lub za.

posredmctwem pe%nomocmka lub

rk(‘c) I' *,Akqonanusza lub Akqonanuszy b1orqcych udzial w zgromadzemu osob1sc1e

za posredmctwem lacza telefomcznego lub i mnego 1qcza telekomumkacyjnego

lub poprzez pelnomocmka reprezenqucych nie. mniej. niz 10% lqcznej liczby
glosow ~wszystkich Akc:J onariuszy - uprawmonych do glosowama podczas
zgromadzema lub

' (d) Akc' onanusza lub Akq onanuszy b1orapych udziat w zgromadzemu osobiscie,

za, pnsredmctwem Iacza telefomcznego lub i innego 1qcza telekomumkacyjnego
pratadajacych akcje Spolkl upramnajqce do giosowama na zgromadzeniu,
oplacone w lacznej kwocie stanowiacej nie mniej niz 10% calkotheJ kwoty
wniesionej z tytuhu wszystklch akc31 upramnajqcych do glosowania na
zgromadzeniu.

W wypadku mezgloszema wniosku o przeprowadzeme giosowama tajnego

'osvvladczeme Przewodmcza&ego 0 przyJQcm uchwaly w glosowamu Jawnym przez
,podmes1eme I'le badz ztozenie deklaracp lub przyJQcm uchwa%y Jednoglosme badz
przez okreslong wu;kszosc lub tez o jej nieprzyjeciu, oraz stosowny zapis w ksu;dze

protokotow z obrad zgromadzema Spoﬂ(l bedzie stanowié ostateczny dowod przy] gcia

lub niepr7;jecia uchwaly bez koniecznosci przedstaw1ama proporcy glosow

oddanych z" uchwalq lub przeciw niej.

_'-Wmosek o przeprowadzeme g{osowama tajnego‘mOZe ZoStaé wycofany.

' Jezeh zostame zlozony, we Wlasmwym tryble wmosek 0 przeprowadzeme
. glosowama tajnego, zostanie ono przeprowadzone. W Sposéb wskazany przez

Przewodniczacego, natomiast wynik glosowania tajnego bedzie uwazany za uchwakg

_zgromadzema na ktoryrn zarzqdzono takie glosowanie taJne

W Wypadku oddama I'OWHGJ hczby glosow zaréwno w glosowaniu j Jawnym przez
podniesienie reki lub zlozenie ustnej deklaracji, Jak i w glosowaniu tajnym, glos
rozstrzygai ¢y ma Przewodniczacy zgromadzenia.

Glosowaiiie w sprawze Wyboru Przewodmczqcego lub w sprawie odroczema
‘ p031edzen1a co do ktérego ziozono wniosek o przeprowadzenie glosowania taJnecr
~powinno odby¢ si¢ niezwlocznie. Glosowanie w jakiejkolwiek innej sprawie,
ktérej zlozono wmosek o przeprowadzenie glosowania w formie tajnej, p
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odby¢ si¢ w terminie okreslonym przez Przewodmczqcego zgromac? Acma a do czasu
giosowama tajnego zgromadzeme moze rozpatrywac wszelkle Sprav;, w stosunku do
;"ktorych nie zlozono taklego Wmosku o glosowame tajne

71. Zmiany uchwat

(A) Jezeli zaproponowana zostanie zmiana jakiejkolwiek uchwaty, ktéra nastepnie
zostanie wylaczona z przedmiotu obrad podjeta w dobrej ‘wierze decyzja
Przewodniczacego, stwierdzenie bledu w takiej decyzji nie uniewaznia dmaian
podjetych przez zgromadzenie w odniesieniu do takiej uchwaty.

®) W wypadku uchwaly zaproponowaneJ w nalezyty spos6b jako uchwata szczeg6lna
lub uchwala nadzwyczajna nie jest mozliwe rozpatrzenie Il poddanie pod
-glosowanie zmian takiej uchwaty (z wyjatkiem zmian majacych o2 velu poprawienie
~ oczywistych bledéw), natomiast w wypadku uchwaty zaproponowanej w nalezyty
* sposob jako uchwala zwyczajna rozpatr7en1e lub poddanie pod g}osowame Zmian
takiej uchwaly (z wyjatkiem zmian majacych na celu poprawienie oczywistych
bleddw) jest mozliwe wylacznie jezeli na co najmniej 48 godzin przed
wyznaczonym terminem zgromadzenia lub zgromadzenia zwolanego ponownie po
odroczeniu, na kiérym taka uchwata zwyczajna ma zostaé¢ przedstawiona, zostanie
* zlozone w siedzibie Spéiki pisemne zawiadomienie o tresci takiej zmiany lub
' Przewodmczqcy zgromadzema wedtug wlasnego uznania stw1erd21 ze dana zmiana
- moze zostac rozpatrzona lub poddana pod giosowame

GLOSY AKCJONARIUSZY

72.  Jezeli postanowienia mme_]szego Statutu nie przewidujg i inaczej oraz z zastrzezeniem
" wszelkich szczegolnych warunkéw w zakresie wykonywania prawa glosu z akcn w
‘chwili obecnej nie 1stmeJq zadne wyemitowane akcle, ktérych warunki przewiduja
takie szczegolne prawa), kazdy Akcjonariuisz moze biaé udzial i- g%osowac na
';zgromadzemach AkCJonarmszy osobiscie lub przez pelnomocnika, a w przypadku
‘gdy Akcjonariusz jest osoba prawna, moze ona braé udzial i glosowaé na
‘zgromadzeniu  Akcjonariuszy lub  zgromadzeniu Akcjonanuszy bedacych
posiadaczami  okreflonej klasy akcji poprzez halezycie upowaznionego
przedstammela W wypadku glosowania j jawnego przez podniesienie qu1 kazdemu
Akcjonariuszowi wystepujacemu osobiscie (lub'w wypadku 0soby pra wnej — poprzez
nalezycie upowaznionego przedstawiciela) przysluguje jeden glos natomiast. w..
wypadku glosowania tajnego kazdemu Akcjonariuszowi wystepujacemu osobiscie ub’
przez pelnomocmka przysluguje _]eden glos z tytutu kazdej posxadane] akcji.
‘W wypadku, gdy jedna akcja znajduje si¢ we wspolnym posmdamu wigcej niz jednej
osoby, prawo glosu ze wspdlnie posiadanej akcji  przyshiguje = gléwnemu
Akqonanuszom natomiast glosy pozostalych wspéiposiadaczy akcji nie sa brane
pod uwage, przy czym ustalenie osoby®gtéwnego Akcjonariusza dokonuje SIQ na
podstawie kolejnosci nazwisk posmdaczy akcgl W Rej estrze Akc;onarmszy

/3..  Na potrzeby wustalenia, ktérzy AkCJonarmsze uprawnieni sa do otrzymania
S zaw1adom1ema o _zgromadzeniu AkCJonarluszy lub zgromadzemu zwolanym'
."ponowme po odroczemu oraz ‘do’ Wykonywama prawa g%f su ‘na takich
.'me-gcm ReJestru

\/( \ Tfizgromadzemach Rada Dyrektorow Spolkl moze zdecydowac 07 L
197 AN Transakcll Zbyc1a Akcp na wyznaczony okres, pod warunklem e 'dlugosc talaego
gNR TD/ VOG% A . .

30

, "Y‘
.’1“ ’)/7?1 og’t}\ o

A-31



74.

75.

76.

17.

78.°

79.

80. .

81.

-okresu w :adnym wypadku nie przekroczy 50 dni.

Wyb6r Czlonkéw Rady Dyrektoréw przez Akcjonariuszy odbyviié SJQ w -gl@éWaniu

dopuszczajacym. kumulacje - gloséw, zatem kazdy Akcjonariusz. przy wyborze

‘Czlonkéw -Rady Dyrektoréw. moze w- glosowaniu tajnym oddaé. dowolnq liczbe
przyshguj apych mu g%osow na dowolnego kandydata

W wypadku wspo%pomadaczy akcp uwzglqdmany jest jedynie glos gléwnego
pomadacza oddajacego glos osobiscie lub za posrednictwem tacza telefonicznego Iub

‘innego 1acza telekomumkacyjnego, badz przez petnomocnika, natomiast glosy
‘pozostatych wspotposiadaczy nie sq brane pod uwage; na potrzeby niniejszego
- postanowieria ustalenia osoby gléwnego posiadacza dokonuje sig- na. podstavne

kolejno$ci nazwisk posiadaczy akcji w Rejestrze AkCJonanuszy

Akc;onanusz mequapy w. pelm sit umyslowych lub w stosunku do ktorego sad
whasciwy do orzekania o niepoczytalnoéci moze wykonywa¢ przyshigujace mu prawo
glosu — w glosowaniu jawnym przez podmesxeme reki lub poprzez ztozenie ustnej

-deklaracji z wykorzystaniem telefonu lub innego lacza telekomumkacyjnego Iub w
‘glosowaniu tajnym — za posrednictwem administratora swojego majatku, opiekuna
- prawnego, ‘- syndyka, kuratora - lub- innej osoby.. wystepujacej w charakterze
‘administratora - majatku, opiekuna prawnego, syndyka lub kuratora, Wyznaczonej
‘przez sad wydajacy odno$ne orzeczenie, a kazdy taki adm_lmstrator majatku, opiekun
‘prawny, sy.dyk, kurator lub inna taka osoba moze glosowaé-w glosowamu tajnym za
posredmuv sm pehlomocmka '

Zaden AkCJonanusz nie jest. uprawniony do wykonywania prawa glosu na. Walnym
Zgromadzeniu, jezeli jakiekolwiek wezwanie do zaplaty lub inna kwota platna przez
niego z tytulu akcji Spétki pozostaje niezaptacona. :

Wszelkie zastrzezenia co do uprawnien do  glosowania dowolnego glosujacego

Akcjonariusza moga by¢. zglaszane - wylacznie w - czasie . zgromadzenia lub
zgromadzenia zwolanego ponownie po odroczeniu, na ktorym glos, do ktérego
zghaszane sg, zastrzezenia, jest oddawany, a kazdy glos, ktéry nie. zostal odrzucony na
takim zgromadzeniu jest wazny dla wszystkich celéw. Kazde zastrzezenie zgloszone
w odpowic dnim czasie jest przekazywane do rozpatrzenia przez Przewodniczacego
zgromadze- ia, ktorego decyzja jest ostateczna i rozstrzygajaca.

‘W wypadku glosowania tajnego glosy mozna oddawaé osobiscie, za posrednictwem

lacza telefonicznego Iub innego Iacza telekomunikacyjnego . lub - poprzez

pelnomocmka

Dokument ustanawiajacy pelnomocmka musi mie¢ forme plse:mnat i zostac opatrzony
odrgcznym podpisem osoby udzielajacej pelnomocnictwa lub jej przedstawiciela
prawnego nalezycie upowaznionego ~namp1sm1e~W_wypadku—osQb—prawnych_
peinomocnictwo musi byé opatrzone p1eczegc1aC danej osoby prawnej lub podpisem
przedstawiciela jej kierownictwa lub jej nalezycie upowaznionego. przedstaw1c1ela
prawnego celnomocnik nie musi by¢ Akcjonariuszem Spo6iki. :

Dokument ustanawiajacy pelomocnika oraz udzielajacy mu pelnomoémc
ewentualnie innego upowaznienia, na ktérym w1dmeJe podpis pehlomocn
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notarialnie potwierdzona kopia.jtaldego ?pehnomo‘cnict'Wa' lub - upowaznienia jest
sktadany w Siedzibie Spétki lub innym miejscu na terytorium Cypru, ktére w tym

“celu zostanie' wskazane w zawiadomieniu o' zwolaniu zgromadzenia w dowolnym
“czasie przed wyznaczonym terminem zgromadzenia lub zgromadzenia zwolanego
ponownie po odroczeniu, na ktérym osoba wskazana w pelnomocnictwie ma oddaé
glos, lub w wypadku glosowania tajnego — w dowolnym czasie przed wyznaczonym
terminem przeprowadzenia takiego glosowania. W wypadku niedopelnienia tego’
Wymo gu pelnomocmctwo zostaje uznane za niewazne.

82. Dokument ustanawiajacy pehmmocmka jest sporzqdzany ‘zgodnie z pomzszym
~ wzorem lub w formie zblizonej do ponizszego wzoru w takim stopr.iu, w jakim tylko
pozwalajq na to okolicznosci, oraz zawiera porzadek obrad odnosnesy Zgromadzenia:

ASBISC ENTERPRISES PLC

- - (Nazwa Spoéiki)
W E:74\Y | , adres zamieszkania/siedziba: ...........c.cocevuennnn.. , bedacy
Akcjonariuszem/Akcjonariuszami ~ Spétki  wskazanej  powyzej, niniejszym
‘Wyznaczam/wyznaczamy ... v..,  ~ adres - zamieszkania/siedziby:
eteerieecesisieeiit, lub = W razie jego - nieobecnosci 1 — ... eeens  adres
zamieszkania/siedziby: .............. na mojego/naszego pelnomocr:ka uprawnionego

do glosowania za mnie/nas lub w moim/naszym imieniu na {zwyczajnym lub
nadzwyczajnym, stosownie do wypadku) walnym zgromadzeniu akcjonariuszy
‘Spotki, ktore odbedzie si¢ dnia ......."...... 20 .... 1., oraz na kazdym zgromadzeniu
~zwolanym ponownie po odroczeniu plerwotnego zgromadzema.

Podplsano dnia .......coeeeininn 20...::

83. Jezeli wskazane jest zapewnienie Akcjonariuszom mozliwosci glosowa;nia za lub
przeciw ‘uchwale, dokument ustanawiajacy pelnomocmka powinien - zostaé
sporzqdzony zgodnie z ponizszym wzorem lub mie¢ formg zblizona do pomzszego
wzoru w tak1m stopmu w Jaklm tylko pozwalajaC na to okohcznosm

- ASBISC ENTERPRISES PLC
' (Nazwa Spoiki) -
Ja/My, ... 0., ., adres zamieszkania/siedziba: .................00000 bedacy
- Akcjonariuszem/Akcjonariuszami ~ Spoiki - wskazanej powyzej,  niniejszym
WYZNACZAM/WYZNACZAMY veevvrrrrnerennnenne , adres zamieszkania/siedziby:
.................... , lub — w razie jego nmnieobecnosci - .........., -adres
zamieszkania/siedziby: ........0..... na mOJego/naszego pehlomocnlka uprawnionego

‘do - glosowania ‘za mnie/nas lub w moim/naszym imieniu na -(zwyczajnym lub
nadzwyczajnym, ‘stosownie do “wypadku) walnym zgromadzeniu akcjonariuszy
" Spéiki, ktére odbedzie sie dnia ....... . ve... 20 .... 1., oraz na kazdym zgromadzemu
zwolanym ponowme po odroczemu plerwomego zgromadzema : :
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84.

85.

86.

za/przeciv'- uchwale. W Wypadku braku ‘Wwyrazne] instrukeji, pelnomocnik bedzie
glosowat v. *d{ug wiasnego uznania.

* me’po_trZebne skredli¢ .”

" Przyjmuje sie, ze. dokument ustanawmncy peinomocmka bedzie upowazniat réwniez
‘ do zlozema wmosku lub poparc1a Wmosku o przeprowadzeme giosowama tajnego

' Kazdy glos oddany zgodme z Warunkann pelomocnictwa quzw Waz:ny mezalezme

od wczesniejszej $mierci lub stwierdzenia mepoczytalnosm osoby -udzielajacej
pelnomocnictwa, odwotania pelnomocnictwa lub uprawmema, na podstawie ktérego
sporzadzono pelomocnictwo, badz tez przemeswma wlasnosci akcji, w odniesieniu
do- ktéryci udzielono pelnomocmctwa ‘jezeli - pisemne’ pOWIadonneme ‘0" “§mierci,
mepoczyf”mosm odwotaniu pelnomocmctwa lub przeniesieniu wilasnosci akcji, o

fktorych mowa powyzeJ, nie zostanie ‘przekazane Spélce’ w jej siedzibie przed

Wwyznaczonym terminem zgromadzema Tlub- zgromadzenia zwolanego ponowme po

odroczemu podczas ktorego peh:lomocmctwo ma byc Wykorzystane

7 zastrzezemem postanomen Prawa Spolek p1semna uchwa!ta podplsana przez

wszystkich Akcjonariuszy uprawmonych ‘'w danym - czasie * do - otrzymania
zawiadomienia o zwotaniu Walnego Zgromadzema oraz uczestnictwa i glosowania na

"taklm zgromadzemu (lub w wypadku 0s6b prawnych podpisana przez ich nalezyc1e
'upowazmonych przedstaw101e11) jest roéwnie wazna i skuteczna, jak uchwata przyjeta

na ‘walnym" zgromadzemu Spoﬂﬂ ktére" zostato’ praw1d10wo zwolane i odbyte.
Uchwala “aka moze sktada¢ sie z kilku dokumentow w takiej samej formie, z ktérych
kazdy jes ‘podpisany przez jednego lub wielu Akc_]onarluszy lub ich przedstawicieli
prawnych, z tym ze w wypadku osoby prawnej bedacej Akcjonariuszem kazdy taki
dokument powinien by¢ podpisany przez Czlonka Rady Dyrektoréw lub innego
upowazmonego czlonka kierownictwa takleJ osoby prawnej lub jej nalezycie
upowaznionego przedstawiciela prawnego.

OSOBY PRAWNE WYSTEPUJACE NA ZGROMADZENIACH POP]RZEZ SWOICH -

87.

PRZEDSTAWICIELI

Kazda osoba prawna quqca Akc;onm1uszcm Spoﬂu moze w drodze uchwaly podjetej
przez Czlorkéw Rady Dyrektoréw lub irny organ zarzadzajacy upowazni¢ wybrang
wedhig ‘wHisnego tznania - osobg do wystgpowania w charakterze swojego
przedstav.iciela na dowolnym Walnym Zgromadzeniu Spotki Iub' zgromadzeniu
Akcjonariuszy posiadajacych akcje danej klasy. Upowazniona w ten sposéb osoba
bedzie uprawniona do wykonywania w imieniu osoby prawnej tych samych praw, do
wykonywania ktoérych uprawmona bylaby dana osoba prawna gdyby - byla 0sobg

fizyczna quch Aij onanuszem Spoikl
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RADA DYREKTOROW

'88." Rada Dyrektor6w sktada sig'z co najmniej trzech cztonk6w; przy czym maksymalna
liczba Czlonkéw Rady Dyrektoréw nie jest ograniczona. Cze§é Czlonkéw Rady
Dyrektoréw . stanowi¢ = beda - niezalezni  dyrektorzy mewykonawczy
W drodze uchwaly -zwyczajnej, Spélka moze zwigkszy¢ - lub zmniejszy¢ liczbe
Czionkéw Rady Dyrektorow Czlonek Rady Dyrektoréw powolany w zastepstwie

.~ innego Czlonka nie jest uwzgledniany przy ustalaniu liczby Cz&onkow Rady
Dyrektorow.

89. Prawo Spoﬂu do powolywama Czlonkow Rady Dyrektomw

(A) Zgodme z postanov\nemarm mme_]szego StatutL Spoﬂca moze, na mocy
uchwatly zwyczajnej, powolaé osobe, ktora wyrazi zgodé na pehneme funkcji
Czlonka Rady Dyrektoréw, na wolne stanowisko w Radzie Dyrektorow lub
jako dodatkowego Cztonka Rady Dyrektorow z zastrzezeniem ze laczna
liczba Cztonkéw Rady Dyrektoréw nie moze przekroczy¢ limitu ustalonego w
mmejszym Statucie lub zgodnie z nim. - '

B) Uchwala powohquca dw1e lub vnqce_] osob na stanovwskv t,zlonkow Rady
Dyrektorow w ramach jednej uchwaly Walnego Zgromadze:.ia Jest niewazna,
chyba ze Walne Zgromadzeme Akcjonariuszy uprzedmo wyrazi — w drodze
‘uchwaty zwyczajnej podjetej bez zadnych gloséw oddanych przemwko niej —
‘zgode na podjecie w ten sposéb uchwaly powoqucej kandydatow na
stanowiska Czionkéw Rady Dyrektoréw...

90.  Prawo Rady D:yrékhtoréw' do powblywahia Czloﬁk&fv Réidy‘]}yxfe,l{torﬁv;s‘{ o

(A) . Bez uszczerbku dla przystugujacego Spétce prawa do powolywania Cztonkéw Rady.
Dyrektor6w zgodnie z niniejszym Statutem, Rada Dyrektor6w bedzie miata
w kazdym czasie prawo powola¢ osobeg, ktéra wyrazi zgode n-. pelnienie funkcji
Czlonka Rady Dyrektoréw, na wolne stanowisko w Radzie Dyrektoréw lub na
dodatkowego: Czlonka Rady. Dyrektoréw, z . zastrzezeniem ze. laczna. liczba,
Cztonkéw Rady Dyrektorow nie moze pfzekroczyc hm1tu ustalonego w mmerzym
Statuc1e lub zgodmezmm B S, : Pt

B) Olile powolany w ten sposob Czionek Rady Dyrektorow nie przestame pelmc
. funkcji Czlonka Rady- Dyrektorow wezesniej, jego kadencja uplywa z dniem
odbycia najblizszego zwyczajnego Walnego Zgromadzenia od chwili powotania go
na Czlonka Rady Dyrektoréw. Taki Cztonek Rady Dyrektoréw bedzie miat prawo
. kandydowa¢ na walnym zgromadzeniu na kolejng kadencje w Radzie Dyrektorow.
Nie bedzie on uwzgledniany przy okreslaniu liczby lub tozsamosci Cztonkéw Rady
S Dyrektoréw, ktorych kadencja uptywa w ramach systemu obsad; rotacyjnej wraz z
== odbyciem takiego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
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A e e N Oy
7,\, ’0\)" ,"-.4‘1'.4,.\(’ \ .

_ &‘[\hTPl (lr‘(.“‘}ﬂ}
3"‘ &
- "i‘
\' \ 71 QL)
: ﬁi'\\_// 34

A-35



91. Powolanie wykonawczych Czlonkéw Rady Dyrektorow

“Z zastrrozeniem’ przepiséw Prawa Spélek;: Rada Dyrektorow moze  wyznaczyé
jednego lub wigcej swoich cztonkéw do pelnienia funkcji wykonawczych w Spélce
- lub objecia innego stanowiska w Spélce na okres (z zastizezeniem przepiséw Prawa
- Spélek) oraz na warunkach okreslonych przez RadQ Rada. Dyrektoréw .moze
odwoiac tak ~wyznaczonego Czionka lub zmienié warunkl na -jakich pehi
‘powierzone mu - funkcje, bez: ‘uszczerbku . dla: prawa : do - roszczenia
’ odszkodowawczego z tytulu ‘naruszenia umowy - pomiedzy  takim . Czlonkiem
- aSpoika.

92. - Osoby, ktére moga zostaé powolane do Rady Dyrektoﬂiw

*“Osoba ‘inna niz Czionek Rady - Dyrektorow ktorego kadenqa wiasnie -uptywa
! (w raruch systemu obsady rotacyjnej lub 'z innych powodéw) moze zostaé
powotar.a po raz pierwszy lub kolejny na stanowisko Czlonka Rady Dyrektoréw
przez Walne Zgromadzenie, jezeli:

() e kandydatura zostame zarekomendowana przez Rad@ Dyrektorow lub

(i) ‘nie mniej niz 7 1 nie-wiecej niz 42 dm (w&qczme z da‘cac przekazama
zawiadomienia) przed datg Walnego Zgromadzenia, do Siedziby Spoiki
zostanie przekazane przez akcjonariusza (innego niz rekomendowany
kandydat) uprawnionego do glosowania na Wal_nym Zgromadzeniu
zawiadomienie informujace o zamiarze zaproponowania kandydatury danej
ozoby do objecia (po raz pierwszy lub kolejny) stanowiska Czlonka Rady
Myrektoréw, zawierajace jednoczesnie dane, jakie w wypadku powotania
proponowanego kandydata (po raz pleI'WSZY lub kolejny) na Cztonka Rady
‘Dyrektoréw beda wymagane W celu wpisania do rejestru Czlonkéw Rady
* Dyrektoréw Spélki, oraz pismo sporzadzone przez kandydata, wyrazajace
zgode na kandydowanie (lub ponowne kandydowanie) na Czlonka Rady
Dyrektoréw. -

93.- Uplyw kadencji w ramach systemu rotacyjnego z dniem mibycna Zwyczajnego
Walnego Zgromadzema

(A) Ka‘dencja‘ kazdego Czlonka Rady Dyrektoréw uplywa w ramach systemu obsady
rotacyjne; zgodme z niniejszym Statutem, z zastrzezeniem postanowien ppkt (B) pkt
91 (uptw kadencji Czlonkéw Rady Dyrektorow powolanych przez Rade

” Dyrektorow)

B) Kadenqa jednej trzemeJ Czlonkéw Rady Dyrektordw, ktorych kadencja uplywa 4
ramach systemu rotacyjnego lub — jezeli liczba Cztonkéw Rady Dyrektordw jest
inna niz trzy lub wielokrotnosé tej liczby — takiej liczby Czlonkéw Rady
Dyrektoréw, ktora bedzie najbardziej zblizona do jednej trzeciej, lecz nie wyzsza od
jednej trzeciej — uptywa z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia,

- Jezeli w ramach systemu rotacyjnego up%ywa kadenc;a mniej niz trzech Czlonkow

stanowiska astqpuje jeden z nich.
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(9} Z zastrzezeniem przepiséw Prawa Spolek oraz niniejszego Statutu, z dniem odbycia
Zwyczajnego Walnego Zgromadzema kadenqq konczq w zakresie koniecznym dla
zapewnienia ich wymaganejliczby — w. pierwszej kolejnosci ci Czlonkowie Rady

: Dyrektorow powolani w ramach systemu rotacyjnego, ktorzy wyrazili wole odejscia
ze stanowiska i nie wyrazili checi ponownego zasiadania w Radzie Dyrektoréw, a w
nastepnej kolejnosci —~ ci Cztonkowie Rady Dyrektoréw, ktérzy pehnili swoja
funkcje najdhuzej liczac od daty ich ostatniego powotania lub ponov.iego powotania.
W sytuacji, kiedy kadencje dwoch lub wigkszej liczby Cztonkéw Pady Dyrektoréw
sg rowne, Cztonek; ktéry ustgpi ze stanowiska zostanie wybrany poprzez losowanie,
chyba ze odnosni Cztonkowie ustalg pomiedzy soba, ktéry z nich powinien ustapi¢
ze stanowiska. Liczba i tozsamosé Czionkéw Rady Dyrektoréw, ktérych kadencja
ma uplynaé zostanie ustalona przez sklad Rady: Dyrektoré6w na poczatku: dnia
roboczego siedem dni przed data zawiadomienia o zwotaniu Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, niezaleznie od zmiany liczby lub zmiany w sktadzie Czlonkéw Rady
Dyrektoréw w - czasie porquzy wspommanym terminem. a  zamKknigciem
zgromadzenia.. : :

D) Jezeli Rada Dyrektoréw tak postanowi, jeden lub wieksza liczba innych Czlonkéw
Rady Dyrektoréw wybranych przez Rade Dyrektoréw moze réwvniez zakonczyé
kadencje z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, t=x jakby kadencja
takich Cztonkéw Rady Dyrektorow rowniez uptywala rotacyjmc na takim walnym
zgromadzeniu zgodnie z niniejszym Statutem.-

94. ’ostanowmma dotyczqce ustepujacego Czlonka Rady Dyrektorow

(A): Czionek Rady Dyrektorow, ktory UStQPUJC ze stanovwska w ‘czasie Zwyczajnego
'~ 'Walnégo Zgromadzenia (w zwigzku z systemem. obsady rotacyjnej lub z innych
przyczyn) moze, zgodnie ze swojg wola, zosta¢ ponownie .powotany na to
stanowisko. Jezeli nie zostanie ponownie powolany na to stanowisko badZ nie
zostanie uznany za ponownie powolanego na to stanowisko, wykunuje swa funkcje
do czasu wyboru przez Walne Zgromadzenie innego kandydata ne jego miejsce, a w
, wypadku gdy to nie nastgpi, do czasu zakoriczenia zgromadzenia.
®) Jezeli na dowolnym Walnym Zgromadzeniu Cztonek Rady Dyrektoréw ustepuje ze
stanowiska w zwigzku z systemem obsady rotacyjnej, Spétka moze w trakcie tego
zgromadzenia dokona¢ obsady powstalego wakatu. W w ypadku gdy to nie nastapl ,
ustepujacy Czionek Rady Dyrektor6w zostanie uznany za ponowme powolanego na
to stanowisko, pod warunkiem ze wyram na to zgode oraz o ile i) nie zostanie
podjeta jednoznaczna . decyzja, aby mnie obsadzaé powstaiego wakatu,  ii)
zgromadzenie przyjmie poddana pod glosowanie uchwate dotyczaca ponownego
powotania Czlonka Rady Dyrektorow oraz iii) Czlonek Rady Dyrektoré6w nie
osiagnat wieku . emerytalnego majacego . zastosowanie do . Czlonkéw Rady
Dyrektorow zgodme z Prawem Spbtek. S

95. Brak ogramczen wxekowych
MM.,QA) : Zadnej Zz osob nie mozna pozbawzc mozhwosc1 zajqcm quz ponownego zajecia

/ N -~ﬁ\v }\ - stanowiska Czlonka - Rady. Dyrektorow, . ze wzglqau na osiggniccie ~wieku
"?2”/\ swdemdzwsu;cm lat Iub jakiejkolwiek mneJ gramcy wmku Nle Jest takze

) 4\(
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dopuszczalne wrioskowanie o usunigcie Czlonka Rady Dyrektoréw z wyzej
,wyrmemonych wzgl@dow

(B)' Nie. ma ruowmgku dokonywama przew1d21aneg0 W Praw1e Spolek specjalnego
zawiadom® enia o przyjeciu uchwaty dotyczacej powolama ponownego powolania
badz zgody na powotanie Cztonka Rady Dyrektorow w zwigzku z Jego wiekiem.

© _W Wypadku zwo}ama Walnego Zgromadzema \4 trakme ktorego przedstawmna

‘zostanie . propozycja = powolania lub. ponownego powolania Czlonka Rady

;Dyrektorow ktéry, WedIug wiedzy - Czlonkow Rady Dyrektoréw, osiagnie wiek

siedemdziesigciu lub wigcej lat przed dniem lub w dniu odbycia zgromadzenia, Rada

Dyrektoréw zalqczy odpowiednig informacj¢ o jego wieku do zawiadomienia

o zwolaniu  zgromadzenia lub mnego dokumentu dostarczanego wraz

z.zawiadomieniem. - Niezamierzone pomlchle takiej . informacji nie skutkuje

_-uniewaznieniem Jaklchkolvw ek czynnosci podejmowanych w trakcie zgromadzenia

. ani decy7’i dotyczacych powolama lub ponownego powotania tego Czlonka Rady
Dyrektorr A

96. " Odwaanie w trybie uchwalyvzwyczajnej

, Poza wszelkmn uprawmemaml do odwoiama WymkaJ qcynn Z Prawa Spolek Spoﬂ<a
posiada prawo do podjecia nastepujacych decyzji w trybie ‘uchwaly zwyczajnej:

()] odwolania Cztonka Rady Dyrektoréw przed wygasm'qciem jego kadencji,
. Jjednakze z zachowaniem przez niego prawa dochodzenia  roszczen
odszkodowawczych w wypadku naruszenia jakiejkolwiek umowy

W sprawie sw1adczema usfug zawartej pomlqdzy nim a Spolkq, oraz

(ii) T owolama na Jego mejsce mneJ osoby, ktora Wyraza Woleg pehuema funkc_]l
Cztonka Rady Dyrektorow (z zastrzezeniem postanowien niniejszego
Statutu).

Na potrzeby okreslenia daty ustapienia ze stanowiska, obowiazujacej wzgledem tej
osoby lub jakiegokolwiek innego Cztonka Rady Dyrektoréw, kazda osobe powotana,
W wyzej opisanym trybie traktuje sig tak, jakby zostata wybrana do pelnienia funkcji
w Radzie w dniu ostatniego powolania lub ponownego powolania Cztonka Rady
Dyrektoréw, w ktérego miejsce zostata wybrana.

97.  Zwolnienie stanowiska Czlonka Rady Dyrektorow
(A) Z zachov.aniem postanowieﬁ niniejszego Statutu dotyczacych warunkéw ustapienia
ze stanowiska (w ramach systemu obsady rotacyjnej badZz z. innych przyczyn),

stanowisko Czlonka Rady Dyrektoréw zostaje zwolnione, jezeli:

(i) Czonek Rady..Dyrektdréw zlozy pisemng rezygnacje na rece Sekfetarza w siedzibie
Spotki badZ przedstawi pisemng rezygnacje na posiedzeniu Rady Dyrektor6w;

(ii) Cztonek Rady Dyrektoréw zajmowat stanowisko Cztonka Rady Dyrektoréw wylag
na czas okreslony i termin zakornczenia tego okresu wygast;
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“(ili) ~ Czlonek Rady Dyrektoréw pizestaje ‘pemié swoja funkcje na mocy
przepiséw Prawa Spoélek, zostaje odwolany ze stanowiska zgodnie
_z postanowieniami niniejszego Statutu lub Prawa Spotek, badz zajmowanie
przez niego stanowiska Czlonka Rady Dyrektoréw bedzie sprzeczne z
przepisami prawa; '

@iv) Cztonek Rady Dyrektoréw ogtosi upadiosé, w-stosunka <io niego zostanie
o wydane zarzadzenie ~tymczasowe o ustanowieniu syndyka masy
upadlo$ciowej, zawrze porozumienie lub ugode z ogétem wierzycieli badz
zwréci sie do sadu z wnioskiem o nakaz tymczasowy w zwiazku
z dobrowolnym zawarciem uktadu z wierzycielami, zgodnie z przepisami

praWa doty'cza,_cymj nieWyplacalnoéci' ’

) sad wlasc1wej Jurysdykc_u Wyda wobec Czlonka ‘Rady Dyrektoréw nakaz
s umieszczenia go w specjalistycznym zaktadzie na podstawie stwierdzenia
zaburzen psych1cznych (niezalezne od tego, jak podstawa takiego nakazu
zostala sformutowana) lub nakaz wyznaczenia kuratora, syndyka lub i mnej
osoby odpowiedzialnej za wykonywanie praw zw'yzanych z jego
majatkiem lub innymi sprawami, badZ tez Czlonek F.ady Dyrektorow
zostanie hospitalizowany na podstawie wniosku o rozpoczgcie leczenia
zozonego na podstawie jakichkolwiek przepiséw prawa dotyczacych
zdrowia psychicznego, a Rada. Dyrektor6w podejmie decyzj¢ o odwolaniu

go ze stanowiska;

(vi) bez zezwolenia Rady Dyrektor6w Czlonek Rady Dyrektoréw jest

” nieobecny na posiedzeniach Rady przez sze$¢ kolejnych miesigcy (bez
" wzgledu na to, czy w posiedzeniach uczestniczy Cztonek dzialajacy w jego
zastgpstwie), a Rada Dyrektor6w podejmie decyzje o odwolamu g0 ze
stanowmka ‘

(vii)  Czonek Rady Dyrektor6w zostanie odwolany ze stariowiska na mocy
pisemnego zawiadomienia dostarczonego na jego adres wskazany
Wre]estrze Czlonkéw Rady Dyrektorow Spolkl podplsanego przez co

" najmniej trzy czwarte lgcznej liczby lecz nie mniej niz trzech Czionkéw
(z zachowaniem przez odwotywanego Czlonka Rady Dyrektor6w prawa
dochodzenia roszczén odszkodowawezych: przeciwko Spétce ‘w' wypadku
naruszenia umowy); lub ' '

(viii) w wypadku Czionka Rady Dyrektoréw na stanowisku wykonawczym —
mandat Czlonka Rady Dyrektoréw zostanie anulowany lub wygasnie,
aRada Dyrektorow podejmle dECYZJQ o odwolamu takw’go czionka ze
stanow1ska o £ %) .

® Uchwata Rady, na podstame ktore; Czlonek Rady zwalma stanow1sko
© - zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu jest ostateczna zaréwno jezeli
" chodzi 0 sam fakt jak i podstawe zwohlienia stanowiska zawarta w uchwale.
: :,/:,,:92&\ Jezeli w trakcie zgromadzenia, na ktorym Czionek Rady ustepuje ze ‘stanowiska
o MR N ‘ Spolka nie obsadzi powstalego wakatu, ustepujacy: Czlonek: zostanie uznany za

: : ‘06"6\"‘ ponowme powolanego na to stanowisko, Jezeh wyra21 na to zgodq 1 0 1le 1)
TP 1"1«/ o
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zgromadzeme nie podejrme decyzji, aby nie obsadza¢ powstatego wakatu, lub (ii)
zgromadzenie nie przyjmie poddanej pod g%osowame uchvvaly dotyczqcej ponownego
‘powotania Cztonka Rady Dyrekforéw.

99.  Czonek Rady Dyrektorow, ktory ust@puje ze stanowiska w trakcie Zwyczajnego
' Walnego _,gromadzema moze za svvo“]aC zgodq zostaé ponowme powolany na to
stanowiskr. Jezeli nie zostame on ‘ponownie powolany na stanowlsko wykonuje sWa,
funkq@ do czasu wyboru innego kandydata na Jego mlejsce a \'4 wypadku gdy to nie
nastapl ‘do czasu zakoficzenia zgromadzenia.

100.  Wynagrodzenie Czlonkéw Rady Dyrektor6w jest 1 ustalane przez Spotke stosownie do
) 'potrzeb w trakcie. Walnego Zgromadzema zgodme Z rekomendaqq konusp ds.
wynagrodzen Czlonek Rady pehuqcy szczegolne lub nadzwyczajne fu.nkCJe Zwigzane
A prowadzemem dzmla]nosm Spoiki, . Wykonujqcy obomaglu Cz%onka Rady,
odbywajqcy podroze quz zamleszkaly poza gramcaml kraJu w zwiazku
zwykonywamem obow1qzkow Cz’fonka Rady ‘moze otrzymywac dodatkowe
1wynagrodzeme w kwocie okreslonej przez Czlonkow Rady Dyrektorow _zgodnie
zrekome acjg komisji ds ‘wynagrodzen. Ponadto Czlonkowie Rady . o’trzyl“nujaC
zwrot kos~iow podrozy, zakwaterowama i 1nnych wydatkow pomesmnych w zwiazku
z prowadzemem spraw Spoﬂq lub w zw1agku W Wykonywamem oboqukow
Czionka Rady

101 Walne Zgromadzeme Spoﬂq moze pod_] acé decyZJQ co do prawa p031adama akcp przez
cztonkéw Rady Dyrektoréw. W wypadku braku takich ustalen badZ do czasu ich
powzigcia, warunek taki nie obowiazuje. o . .

102  Czlonek Rady Dyrektoréw Spolki moze zajmowac 1ub oquc stanovvlsko czlonka rady
dyrektorow badz stanowisko kierownicze, lub byé w inny sposéb zaangazowany, w
innej spolce utworzonej przez. Spolkq lub. w spolce, w ktorej Spotka moze posmdac :
udziat, je%o akcjonariusz lub z innego, tytuhi, przy czym Czlonek ten nie bedzie
zobow1a7'.11y do rozliczania SIQ przed Spo}kac z Jaklchkolmek Wynagrodzen i innych
$wiadczen otrzymywanych przez niego w szqzku z zajmowamem stanowiska
czlonka rady dyrektoréw lub stanowiska kierowniczego badZz z inng forma
zaangazowania w takiej spétce, o ile Spétka nie postanowi inaczej.

- KOMPETENCJIE RADY DYREKTOROW DO ZACIAGANIA ZADLUZENIA

103, Rada Dyrektorow poswda pelne kompetenqe do zacwngama ‘W imieniu Spotki
kredytow lub pozyczek pienigznych, do ustanawiania zastawéw lub hipotek na catosci
lub czesci przedsigbiorstwa, mathku i nieoplaconego kapitahn Spoﬂq a takze do

“emitowania obligacji, papieréw’ dtuznych typu debenture stock i Jinnych papieré6w
‘warto$cicwych w celu pozyskania kapltahl lub Jako zabezpleczeme splaty zadhuzenia
lub zobov uagama Spolkl lub Jalqejkolwwk osoby trzec1eJ

KONH’ETENCJE 1 OBOWIAZKI RADY DYREKTORGOW

104. 'Rada Dyrektoréw jest odpowiedzialna za zarzqdzame dmalalnosmq Sps
i prowadzeme jej spraw. : '
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105.

106.

107.

108.

109.

Obowiazkiem Rady Dyrektorow Jest zapewmeme sprawnego funkc;onowama

‘systemu kontroli wewnetrznej w celu ochrony inwestycji Akcjonariuszy oraz majatku

Spotki.

Rada. Dyrektorow moze delegowaé cze$é swoich kompetencj: nx wylonione ze
swojego grona komisje, ‘w_skladzie osobowym, jaki Rada Dyrektorow uzna za
stosowny. KOInISJe wylonione sposrod Czionkow Rady Dyrektorovv beda wykonywac
przekazane im kompetencje z zachowamem wszelklch Wymogow okreslonych przez
Rade Dyrektoréw.

W kazdym czasie W miarg potrzeb Rada Dyrektorow moze — poprzez udneleme'
pelnomocmctwa — - Wyznaczy¢ dowolna,_ spotke, firme, ,osobq Tub grupe "osob,

wskazang bezposredmo lub posrednio przez Radg Dyrektorow, do’ Wystegpowama‘
w charakterze pe]nomocmka lub pelomocnikéw: Spétki do- wykonywama takich
zadan, przez taki czas i na takich warunkach, Jakle Rada Dyrektorow uzna za
stosowne, i przekaza¢ im takie uprawnienia, upowaznienia i praw= do swobodnego
podejmowania  decyzji (w granicach kompetencji przyslug jacych Radzie
Dyrektoréw na mocy niniejszego Statutu) jakie uzna za stosowne. Dodatkowo
dokument pelnomocnictwa moze zawiera takie zaplsy zapewniajace bezpleczenstwo
i komfort dziatania osobom kontaktumcym si¢ z pelnomocmkmm jakie Rada
Dyrektorow uzna za stosowne, oraz zap1sy upowazm,gance pelnomocmkow do
dalszego delegowama calosci badz czesci przyshugujacych im na Jego podstaww
uprawnien, upowaznien i praw do swobodnego podejmowama decyzp ‘

Na mocy postanowien art. 36 Prawa Spélek, Spotka moze posiadaé oficjalna ﬁiéczcgé
do uzytku poza granicami kraju, przy czym prawo to bedzie wykonywane za
posrednictwem | Czlonkéw Rady Dyrektoréw Spotki.

_Na mocy postanomen art. 114-117 (wlqczme) Prawa Spotek, Spé’; Jca ma prawo do

prowadzenia rejestru akqonanuszy zagranicznych (dommzon /egzsz‘er) za$ Rada
Dyrektor6w moze (z zastrzezemem wskazanych powyzej przepiséw Prawa Spoétek)
w zaleznosci od swojego uznama ustanawmc 1 zrmemac zasady prowadzema tego
re_]estru '

110.(1) Czlonek Rady Dyrektoréw majacy bezposredm lub posredni interes osobisty

W zawarciu przez Spolk(—; jakiejkolwiek umowy lub proponowanej ‘umowy,
przedstawi charakter SWOJCgO zaangazowama (interesu) na posiedzeniu Rady
Dyrektorow zgodme z wymogaml okreslonymt w a;rt 191 Prawa Spoiek .

) DecyZJe dotyczqce umow lub porozurmen w ktorych zaW’ cciu ktorykol\mek

o z Czlonkéw Rady Dyrektorow ma interes osoblsty, sa zatvwerdzane na
posiedzeniu Rady Dyrektoréw, ‘pod Warunklem obecnodci na takim
posiedzeniu co najmmej Jednego mﬂzalez:nego Dyrektora mewykonawczego .

3 Czlonek Rady Dyrektorow mezalezme od interesu osobistego w Spétice,
moze zostaé wliczony do kworum kazdego p051cdzema w trakcie ktérego on
sam lub inny Czlonek Rady Dyrektorow jest powolywany na stanowisko
Czlonka Rady Dyrektoréw lub na inne stanowisko w Spbtce uprawniajace do

~ otrzymywania wynagrodzenia lub w trakcie ktérego ustalane sa warunki
zatrudnienia go na takim stanowisku. Kazdy zainteresowany Czlonek Rady
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Dyrektoréw bedzie miat prawo glosu i bedzie zaliczony do kworum, | o ile
poddane pod glosowanie uchwaty do’cyczape obsadzama stanow1sk w Spolce
nie dotycza jego osoby.

111. Sposéb podpisywania; wystawiania, akceptowania lub porgczania — w zaleznosci od
przypadku . — jakichkolwiek czekow, .weksli, weksli whasnych, trat i innych
~zbywalnych dokumentéw, oraz wszelkich dokumentéw po$wiadczajacych dokonanie
-platnoset ua rzecz Spéiki bedzie ustalany przez Rade Dyrektorow w trybie uchwaly.

112. . Rada Dyrektoréw zapewni, by protokoly . posiedzen;. w tym. ‘takze, posiedzen
prowadzonych w formie telekonferencji, byly zapisywane w speCJa]me do tego celu
: przeznaczonych ksu;gach i zavsneraly

'(a) :,mformac;e dotyczqcc dokonywanych przez Rade Dyrektorow nominacji na
.+ stanowiska kierownicze;

(b) - liste obecnodci na posiedzeniach Rady Dyrektor6w oraz komisji ztozonych
. z Czionkéw Rady Dyrektorow; -

(c) tre$é wszystkich uchwat oraz informacje dotyczace przebiegu zgromadzen

A akqonanuszy Spolki i posiedzen Rady Dyrektorow oraz komisji ztozonych z
Cztonkéw Rady Dyrektoréw, w tym takze posiedzen prowadzonych w formie
elekonferencji. '

. SWIADCZENIA EMERYTALNE

113. Rada Dyrektoréw moze zapewni¢ $wiadczenia emerytalne, rentowe oraz innego
rodzaju zasitki i §wiadczenia, w tym takze $wiadczenie wyplacane w wypadku
- $mierci, kazdej osobie lub osobom swiadczacym, ustugi na rzecz Spétki, czy to .
s abezposredmo — na stanowisku Dyrektora zarzadzajacego lub na. mnym stanowisku
- w Spolce, ~.zy posrednio — na stanowisku. klerowmczym lub innym stanowisku w
- spélce . zaleznej, stowarzyszonej badz pow1qzanej_Spoﬂﬂ,_mezalezme_od faktu
pelnienia ‘ przez te: osoby, obecnie lub w. przeszlosci, funkcji. Czonkow . Rady
- Dyrektoréw Spétki. Spoétka moze placié na rzecz takiej osoby lub osob - skladki
ubezpleczemowe dokonywa¢ wplat na fundusze powiernicze, programy emerytalne
~lub inne podobne fundusze, a warunki zatrudnienia tej osoby lub os6b moga
- przewidywaé prawo do otrzymywania $wiadczen emerytalnych, rentowych i innych.

- OKOLICZNOSCI UNIEMOZLIWIAJACE PEENIENIE FUNKCJI CZLONKA
RADY DYREKTOROW :

114. Czlonek P 4dy Dyrektoréw zwalnia za_] mowane stanowisko w wypadku gdy:

: (.a) przestame byé Czlonklem Rady Dyrektorow na mocy przepiséw art 176
Prawa Spotek; lub : :

(b) oglosi upadto$¢, zawrze porozumienie lub ugodg z ogdtem wierzycieli; lu VI

() otrzyma zakaz zasiadania w Radzie Dyrektoréw wydany na p

41

A-42



przepisow art. 180 Prawa Spoétek; lub
(d).  _straci petnie sit umystowych; lub_
(e) zlozy Spélce pisemna rezygnacje z zajmowanego przez siebie stanowiska; lub

(f)  bez zezwolenia Rady Dyrektoréw przez okres diuzszy niz szesé kolejnych
' miesigcy nie uczestniczy w odbywajacych sie w tym okresie posiedzeniach
Rady osobiscie ani poprzez Czlonka dziatajacego w jego zastepstwie (jezeli
taka osoba zostala wyznaczona), a Rada Dyrektorow podejmie decyzje
o} odwolamu go ze stanomska, Iub

(g) co najmniej trzy czwarte Czionkéw Rady -Dyrektoréw skieruje: do niego
pisemng prosbe o ustapienic z zajmowanego stanowiska, rnizy czym przy
ustalaniu liczby Czlonkéw Rady Dyrektoréw niezbednej ¢ rodpisania takiej
prosby: (i) nie bedzie uwzgledniana osoba dzialajaca w zzstgpstwie Czionka
Rady Dyrektoréw, do ktérego kierowana jest prosba; oraz (i) Czlonek Rady
Dyrektor6w oraz wyznaczony przez niego Dyrektor dziatajacy w jego
zastepstwie beda traktowani jako jeden Czionek Rady Dyrektoréw, zatem
wystarczajace bedzie uzyskanie podpisu tylko jednego z nich. :

POWOLYWAN IE DODATKOWYCH CZLONKOW RADY DYREKTOROW ORAZ

115.

116.

117.

ODWOLYWAME CZELONKOW RADY DYREKTOROW

Rada Dyrektorow moze w kazdym czasie powotaé Jakackolmek osob@ na wolne
stanowisko w Radzie Dyrektoréw lub jako dodatkowego Cztonka R.dy Dyrektorow
tak, by laczna liczna Cztonkéw Rady Dyrektoréw nie przekroczyia obowiazujacego
w danym czasw hrmtu

Bez uszczerbku dla postanovwen pkt 113 (g) powyzej, Spétka moze w drodze
tichwaly zwyczajnej, ktérej tresé zostanie ogloszona z-28-dniowym wyprzedzeniem
w specjalnym zawiadomieniu zgodnie z art. 136 Prawa Spolek, odwotaé Cztonka
Rady Dyrektoréw. Odwolywany Czlonek Rady Dyrektorow otrzyma specjalne
zawiadomienie dotyczace posiedzenia, na ktérym wspomniana uchwala ma byé
poddana pod glosowanie i w trakcie ktérego bedzie on miat prawo zabra¢ glos. Bez

uszczerbku dla’ niniejszego pkt - 115 ‘oraz pkt 113 (g)- powyzej, Czlonek ‘Rady

Dyrektorow moze réwniez zosta¢ odwolany w trybie pisemnej uchwaty podjetej przez
Akcjonariuszy posiadajacych lacznie ponad 50% praw glosu. w 5polce. Decyzja -
dotyczaca odwolania Czlonka Rady Dyrektoréw podlega ratyfikacyi "/ trybie uchwaty -
zZwyczajnej podthej przez Spotke podczas nanhzszego dorocziego Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia.

w dowolnym c2asfé Spéika moze (bez uszezerbku dla kom; petencji Rady Dyrektorow )
okreslonych powyzej) powotaé¢ w trakcie Walnego Zgromadzenia, na mocy uchwaly

aE Zwyczajnej, Jalqkolwwk osobeg na stanowisko Czlonka Rady Dyrektoréw oraz ustalié

czas sprawowania przez t¢ osobe powierzonego jej stanow1ska
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118.

119.

120.

121.

122.

123,

POSIEDZENIA RADY DYREKTOROW

Z zastrzeZeniem postanowien niniejszego Statutu, Rada Dyrektorow moze ustalaé
procedury jej dziatania, jakie uzna za stosowne

Rada Dyrcktorow inoze zwolywac p051edzen1a w celu rozpatrywania spraw, odraczaé
posxedzema oraz decydowaé o nich w inny spos6b, jaki uzna za stosowny. Kwestie
wynlkle na Jaklmkolmek posiedzeniu beda rozstrzygane zwykla wiekszoscia glosow
Wszystklc}v Czlonkéw Rady Dyrektorow obecnych na poswdzemu, niezaleznie od
tego, czy g* ssowali. W wypadku réwnej liczby gtoséw oddanych za i przeciw, Prezes
Rady Dy iektoréw bedzie mial glos dodatkowy (rozstrzygajacy). Kazdy z Czlonkow
Rady Dyrektoréw moze w dowolnym czasie zwola¢ posiedzenie Rady Dyrek'torow a
Sekretarz jest zobowiazany zwolaé posiedzenie na zadanie dowolneégo Czlonka Rady
Dyrektorow Zawjadomienie o zwolaniu posiedzenia Rady’ Dyrektorow musi byé
podana z zachowaniem * 96-godzinnego ~ wyprzedzenia, - co " dotyczy . réwniez
telekonferencji - Cztonkéw Rady Dyrektoréw z jakimkolwiek Czlonkiem Rady
Dyrektoréw w danym czasie nicobecnym na Cyprze, ktory podat Spo%ce adres spoza
obszaru Cypru

‘Kworum meriqune do rozpatrywama kwestii nalezacych do kompetencp Rady

Dyrektoro', moze zosta¢ ustalone przez Czlonkéw Rady, a o ile nie zostanie ono

'w ten spos# b ustalone, kworum stanowi¢ bedzie trzech Cztonkéw Rady Dyrektoréw

bioracyci udz1a1 w posiedzeniu osobiscie lub za posrednictwem 0s6b powotanych w

/ich zastepstwie.”

Osoby kontynuujace sprawowanie funkcji Czlonkéw Rady Dyrektoréw moga dziataé
niezaleznie od jakichkolwiek wakatow w skiadzie Rady, z zastrzezeniem ze jezeli
liczba Czionkéw Rady Dyrektoréw zmniejszy sie ponizej liczby ustalonej na mocy
lub zgodme ze Statutem Spolkl jako Wwymagane kworum Rady Dyrektoréw, osoby
'(lub osoba) kontynuuja@e sprawowame funkcji Cztonkéw Rady- Dyrektoréw moga
podejmowac czynnosci majace na - celu uzupelnienie sktadu Czlonkéw Rady
Dyrektoréw do tej liczby lub zwotanie Walnego Zgromadzenia Spélki, ale nie moga
podeJmovmc zadnych innych dziatafi.

Rada Dyrektorow moze powotaé jednego z Czionkéw do pelnienia funkcp Prezesa
Rady Dyrektoréw oraz jednego z Cztonkéw na Wiceprezesa oraz moze odwolaé ich
z tych stanowisk. Czionek Rady Dyrektoréw powotany na stanowisko Prezesa (lub w
jego zastqpstvne Czlonek Rady Dyrektor6w powolany na stanowisko Wiceprezesa) ~ .
o ile wyrazi zgode — bedzie przewodniczy¢ kazdemu posiedzeniu Rady Dyrektorow

na’ ktérym bedzie obecny. Jezeli zaden z Czionkow Rady Dyrektorow nie zostal
wybrany do pelnienia zadnej z tych funkcji lub jezeli ani Prezes ani cheprezes nie
wyraza zgody na przewodniczenie obradom lub jezeli zaden z nich nie stawi si¢ przed
uplywem pigciu minut od wyznaczonej godziny rozpoczecia posiedzenia, Czfonkowie .
Rady Dyrektor6w obecni na posiedzeniu moga wyznaczy¢ sposrod siebie jedna
osobq, ktéa na danym zgromadzemu petni¢ bedzie funkcje przewodmczapego

Z zastrzezemem przepiséw Prawa Spoélek, Rada Dyrektorow moze powolac Jedne'
lub wigcej sposréd Czionkéw Rady na dowolne stanowisko kierownicze wyzs

szczebla w Spélce (z wytaczeniem audytora) oraz moze zawrze¢ umowe lub dg
ustalenn z dowolnym Czlonkiem Rady Dyrektoréw odno$nie jego zatrudnieni
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Spotke lub $wiadczenia przez niego jakichkolwiek ustug wy'raczajacych poza
przyjety zakres obowigzkéw Czlonka Rady Dyrektoréw. Kazde takie powolanie,
umowa lub ustalenie moze zostaé dokonane na taluch warunkach (co obejmuje
rébwniez warunki dotyczace wynagrodzenia), jakie ustali Rada Dyrektoréw,
~awszelkie ustalone w ten sposéb wynagrodzenie moze by¢ wyplacane jako
uzupehienie zwyklego wynagrodzema przystugujacego Czlonkowi Rady Dyrektoréw
lub zamiast takiego wynagrodzenia. Rada Dyrektor6w moze odwota¢ lub zmienié
warunki kazdego takiego powotania, bez uszczerbku dla jakichkolwiek praw lub
roszczen, jakie moga przystugiwaé z tego tytulu wobec Spélki osoble ktorej
powolanie na stanowisko zostato odwotane lub zmodyﬁkowane

124. Z zastrzezemem wszelklch ogramczen nalozonych przez Radq: Dyrektorow na
komisje d21a1ajqce w. ramach Rady, komisja Rady Dyrektor/ w moze odbywaé
posiedzenia lub przeprowadzaé telekonferenqe oraz odraczaé positdzenia w zakresie,
jaki uzna za stosowne, a kwestie pojawiajace si¢ w toku kazdego takiego poswdzema
beda rozstrzygane . wiekszoscia gloséw czionkow koml331 bioragcych udzial
w posiedzeniu. -

125.  Jezeli na posiedzeniu Rady Dyrektoréw lub komisji Rady Dyrektoro6w zostanie
podniesiona kwestia -dotyczaca tego, czy dany Czlonek Rady Dyrektoréw jest
uprawniony do glosowania lub czy ma prawo by¢ zaliczony do kworum, kwestia taka
moze. — przed zakoficzeniem obrad — zostal przekazana przewodniczacemu
p051edzema Decyzja wydana przez przewodmczqcego w odniesieniu do innego
Cztonka Rady Dyrektoréw niz on sam jest ostateczna i wiazaca, z wvjatkiem sytuacji,
gdy. charakter. lub zakres interesow (zaangazowama) danego Czlonka Rady
Dyrektoréw. .nie zostat prawidlowo ujawniony. Jezeli. Jakakolwxek taka kwestia
zostanie podniesiona w odniesieniu do. przewodniczacego danego. pos1edzen1a
zostanie ona rozstrzygnieta w drodze uchwaly Rady Dyrektoréw (przy czym
przewodniczacy nie bedzie bra¢ udziatu w glosowaniu nad taka uchwalg) i uchwata
taka bedzie ostateczna i wigzaca, z wyjatkiem sytuacji, gdy charakter lub zakres
intereséw (zaangazowania) przewodniczacego nie zostat prawidtowo ujawniony.

126. Wszystkie dziatania podjete w toku jakiegokolwiek posiedzenia Rady Dyrektorow
lub. komisji Rady Dyrektoréw lub przez jakgkolwiek osobg pelniaca obowiazki
Czlonka Rady Dyrektorow beda — nawet w sytuacji, gdy w okresie pozmejszym
Wyjdz1e na jaw, ze Czionek Rady Dyrektorow lub osoba pe}:ch jego 0bow1agk1
zostali powolani w sposoéb wadliwy lub ze zostali oni (lub kior;kolwiek Z nich)
pozbaWIem mozliwosci zajecia stanowiska Czlonka Rady Dyrektorow -~ 'wazne
wtakim samym stopniu, jak gdyby kazda taka osoba zostata nalezycie. powolana
i spetniata wszystlue warunki mezqune do zajmowania stanowiska Czlonka Rady
Dyrektorow. N . T

127. Uchwata w formie p1semnej, ktora zostala podplsana lub zatvnerdzona plsmem
przestanym l1stem telegrafem, faksem lub teleksem przez kazdego Czlonka Rady
Dyrektoréw lub osobe wystepujaca w jego zastepstwie bedzie wazna i skuteczna w
takim stopniu, jak gdyby zostata przyjeta na posiedzeniu Rady Dyrektoréw nalezycie
. zwolanym i przeprowadzonym; uchwata taka moze skiada¢ si¢ z kilku dokumentow,
z ktorych kazdy jest podpisany przez jedna lub kilka z wyzej wspor-uianych 0séb.
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128. (@)

(b)

©

d

©

®

ZASTEPCZY CZEONKOWIE RADY DYREKTOROW

Kazdy czlonek Rady Dyrektorow ma prawo wyznaczyé mnego czlonka Rady
Dyrektorow lub dowolna osobe niebedaca czionkiem Rady Dyrektoréw na
SWO_]CgO zastqpcg, a takze wedtug SWO_]egO uznania odwolac takiego zastepce.

Zastgpczego cziOnka Rady‘Dyrektorow obowiazuja pod kazdym wzgledem te
same zasady i warunki co pozostatych cztonkéw Rady Dyrektoréw; jest on
uprawniony do otrzymywania zawiadomiefi o wszystkich posiedzeniach Rady
Dyrektoréw oraz bedzie miat prawo uczestmczyc zabiera¢ glos oraz glosowaé
na kazdym posiedzeniu, na ktorym nie bedzie obecny cztonek Rady:

Dyvroktoréw, ktory go wyznaczyl.

‘Jedna osoba moze’ ‘pehnié funkcje- zastqpcy wigkszej liczby Cztonkow Rady
“_Dyrektorow w takim Wypadku osoba taka b@lee miata prawo do oddania
*osobnego glosu .w* imieniu kazdego czlonka Rady Dyrektoréw, ktérego
‘teprezentuje, a Jezeh sama jest cztonkiem Rady Dyrektoréw to glos lub glosy

oddawane przez nia W charakterze zastqpcy beda oddawane dodatkowo obok

Jej Wlasnegn glosu o

“Wyznaczema oraz odwolania zastepcy mozna dokonaé kablogramem,

telégramem, poprzez radiowe urzadzenie nadawczo-odbiorcze (telegraf bez
dr), teleksem, faksem lub w dowolny inny spos6b zaakceptowany przez
Ra‘g Dyrektoréw. Kazda wiadomo$¢ przekazana kablogramem, telegramem,
poprzez radiowe urzadzenie nadawczo-odbiorcze (telegraf bez drutu),
teleksem lub faksem nalezy mozliwie jak najszybciej potwierdzi¢ listownie,

‘patorniast w miedzyczasie Sp6tka moze podejmowac dmalama na podstane

tak przekazane_] W1adomosc1

Zastqpczy czlonek Rady Dyrektor6w przestaje pelié ﬁmqu W razie
za:lstmema rastegpuj acych zdarzen

@) Czionek Rady Dyrektoréw, ktéry go wyznaczyt w sposob
okreslony powyzej, przestaje by¢ czlonkiem Rady Dyrektorow
(z pominieciem sytuacji, gdy zwalnia on zajmowane
stanowisko na Walnym Zgromadzeniu Spétki, na ktérym
zostaje ponownie wybrany na czionka Rady Dyrektoréw);
wtakim wypadku osoba przez niego wyznaczona traci
uprawnienia i kompetencje zastgpczego czlonka Rady
Dyrektorow; lub ‘

(i) w wypadku zaistnienia zdarzenia, ktére spowodowaloby
o zwolnienie przez niego zajmowanego stanov\uska gdyby byt
cztonkiem Rady Dyrektoréw; lub

(iti) jezeli zrezygnuje z zajmowanego stanowiska, przekazujqc o
stosowne zawiadomienie Spolce.

Cztonek Rady Dyrektoréw nie ponosi odpowiedzialnosci za dzi
naruszenia ze strony zastepcy, ktérego wyznaczyt.
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129.

130.

(g).  Zastgpczy czlonek Rady Dyrektoréw nie bedzie brany. pod uwage przy;,

" ustalaniu minimalnej lub maksymalnej hczby dozwolonych w-danym czasie
‘cztonkéw Rady Dyrektoréw, natomiast bedzie uwzglqdmany na potrzeby
ustalenia obecnosci kworum na dowolnym posmc’:zemu Rady Dyrektordw,
w ktérym uczestniczy i na ktérym ma prawo glosowac.

(h) Prawa iasiépcie go Czlonka Rady Dyrekforéw :

Zaste;pczy czionek Rady Dyrektorow be;dzw mlal prawo do zawierania uméw
oraz do praw i pozytkéw z umoéw lub porozumienn zaw-.utych ze Spoika,
a takze do uzyskiwania zwrotu kosztéw oraz rekompensaty v taki sam spos6b
iw taklm ‘samym zakresie, jak czlonek Rady Dyrektorow natomiast nie
quzw on uprawniony do _otrzymywania od SpOﬂ(l jakiegokolwiek
'wynagrodzema z tytuln pelmema funkcji zastqpcy, poza .taka ewentualng
czegscia  wynagrodzenia platnego czlonkowi Rady Dyrektoréw, ktéry go
wyznaczyl, jaka Cztonek ten moze wyznaczyé w drodze pisemnego
zawiadomienia przekazanego Spolce. Z zastrzezeniem . postanowies
niniejszego punktu, Spoétka pokrywa te wydatki zastepczego. cztonka Rady
Dyrektoréw, ktére zosta}yby pokryte gdyby. byl on Wiasc1wym Czlonkiem
Rady Dyrektorow.

SEKRETARZ |

Sekretarz jest wyznaczany przez Radq Dyrektorow na takie;. okresy, za takim
Wynagrodzemem oraz na takich warunkach, Jakle Rada Dyrektorow uzna za
odpow1edme kazdy wyznaczony przez Rade Dyrektorow %kretarz moze by¢ przez
mq odwolany.

Na stanowisko Sekretarza nie moze byé wyznaczona ani nie moze pehuc tej funkcp
osoba quqca . : ;

(a) . Jedynym cztonkiem Rady Dyrektorow Spoikl Tub

®) . spolka, Ktbrej jedynym dyrektorem Jest jedyny. cztonek ady Dyrektorown

. SpOﬂ(l lub.

'(c) h Jedynym dyrektorem spokki, ktéra jest Jedynym czlonkiem Rady Dyrektorow
' Spotki.

ACzynnosm ktore zgodme z przep1sam1 Prawa Spolek lub mmejszego Statutu musza .

lub moga byé wykonane przez Czlonka Rady Dyrektorow i Sekretarza lub wobec
Czlonka Rady Dyrektoréw i Sekretarza, nie traktuje si¢ jako wykonanych, jezeli .
zostana wykonane przez osobg pelniaca jednoczesnie funkcje Czlonka Rady

o Dyrektorow i Sekretarza (lub dziatajaca w zastepstwie Sekretarza) quz wobec tej
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132.

133.

134..

135.

136.

137.

138.

139.

PIECZEC

‘Rada Dyrektorow zapewni bezpleczne przechOWYWame pleczqm ktéra bedzie
" ‘uzywana-jedynie na‘mocy upowazmema udzielonego przez Rade Dyrektoréw lub

komisje Rady Dyrektoréw upowazniona przez Radq do dziatania w tym zakresie.

‘Kazdy dokvment, ktéry zostanie opatrzony p1eczqclq musi zosta¢ podpisany przez
-cztonka Rady-Dyrektoré6w oraz przez Sekreta.rza lub inng osobg wyznaczona w tym

celu prze7 itade Dyrektorow. _

DYWIDENDY
Walne Zgroniadzenie Alccjonariuszy Spoétki moze oglosié wyplate dywidendy, jédnak
kwota dyw1dendy nie moze przekroczyé kwoty proponowanej przez Radg
Dyrektorow

Rada. Dyrektorow moze Wyplacac Akc;onanuszom zaliczki na poczet dyw1dendy
N kwotach uzasadmonych osiaganymi przez Spotke zyskami. :

Dvadenf- y nie b@dq wyplacane ze zrodei mnych mz zysk

Rada Dyrektorow moze - przed przedlozemem wmosku w. sprawie wyplaty

‘dywidendy — przeznaczy¢ z zyskow Spétki kwoty, Jakle uzna za odpowiednie, na
kapitat lub kapitaly rezerwowe, ktére — wedtug uznania Rady Dyrektor6w — zostang

przeznaczone na cele, na jakie Wykorzystywane moga by¢: zyski Spoéiki, a do czasu
ich wykorzystania na te cele, réwniez wedtug uznania cztonkéw Rady Dyrektoréw,

moga by$s wykorzystywane do finansowania dziatalnosci Spotki lub lokowane.
w inwestycje (inne niz akcje Spétki), jakie czlonkowie Rady Dyrektorow uznaja za

‘odpowiednie.  Rada’ Dyrektoréw moze réwniez dokonad. przemeswma na. kolejny-

okres dowolnych kwot: z zysku, ktére wedlug rozwaznej. -oceny Czonk6w. Rady
Dyrektorov nie powmny podlegac podzw.}owl bez przenoszema tych kwot na kap1ta1

' rezerwox y

Z zastrzezeniem ewentualnych uprawnien oséb posiadajacych prawa do akcji

uprzywilejowanych - co do dywidendy, wszelkie dywidendy beda oglaszane
i wyplacane proporcjonalnie do kwot wptaconych lub uznanych za wplacone na
pokrycie akcji, z ktérych wyplacana jest dywidenda, przy czym kwoty wptacone lub
uznane za wplacone na pokrycie akcji przed terminem, w ktérym staly sie nalezne, -
nie beda na potrzeby niniejszego punktu traktowane jako wplacone. Dywidendy beda
przyznawane i wyplacane proporcjonalnie do kwot wplaconych lub uznanych za
wplacone na pokrycie akcji w dowolnej czgsci lub czgsciach okresu, w odniesieniu do
ktérego wyplacana jest dywidenda; natomiast w wypadku akcji, ktérych warunki

przewiduje. ze daja one prawo do dywidendy od okreslonego terminu, akcje takie

beda naduwraty prawo do dymdendy zgodme 7 tym warunkiem.
Rada Dy:rektorow moze pomniejszy¢ dywidende platnq. na rzecz dowblnego
Akcjonariusza o wszelkie ewentualne kwoty nalezne w danym czasie Spélce od tego

Akcjonariusza z tytulu oplacema akql lub innych kwot plamych w odniesieniu do
akeji Spoki.

Walne Zgromadzenie, ktére podejmie uchwate o wyptacie dywidendy lub._
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moze nakazaé przeprowadzenie wyplaty dywidendy lub premii w catosci lub

czgsciowo poprzez podzial okreslonych aktywow, w tym w szczegolnosci optaconych -
akcji; obligacji-lub papieréw dluznych typu debenture stock.innej spotki, a takze
dokonanie wyptaty w dowolnej z tych form lub poprzez ich pofaczenie, a Rada
Dyrektoréw zrealizuje postanowienia takiej uchwaly, przy czym jezeli za1stn1ejal
jakiekolwiek trudnosci z podziatem takich aktywoéw,. Rada Dyrektor6w moze je
wyeliminowaé w spos6b, jaki uzna za wskazany, a w szcZego6lnosci moze emitowaé
$wiadectwa ulamkowe oraz okresli¢ warto$¢ danych aktywow Iub ich dowolnej czesci
na potrzeby ich podzialu i zdecydowaé, ze Srodki pienigzne zesiang przekazane
Akcjonariuszom po pokryciu tak okreslonej wartosci w celu w yrownania' praw
wszystkich stron, a takze moze — Jezeh uzna to za wskazane — powierzy¢ aktywa
fpo\mermkom »'

140. Wszelkie dyw1dendy, odsetki i inne kwoty platne W srori&ach p1equnych y2 tytutu
akeji, moga by¢ platne w formie czeku lub na podstawie dokumentu uprawniajacego -
do pobrania dywidendy (ang. warrant) (przesylanego poczta: na adres siedziby
akcjonariusza, a .w wypadku wspéiposiadania — na adres siedziby- tego
wspotposiadacza, ktory figuruje jako pierwszy w Rejestrze Akcjonariuszy, badz
osobie lub na adres, jakie posiadacz lub wspolposiadacze akcji wskaza na pismie.
Kazdy czek lub dokument uprawniajacy. do pobrania dywidendy bedzie wystawiony
‘na rzecz osoby, do- ktérej bedzie przesylany. Skutecznego potw-icrdzenia odbioru
dywidendy, premii lub innych  $rodkéw  wyplacanych z tytub. akcji objetych

“ wspOlposiadaniem  moze dokonaé kazdy z dwoch lub  wigkszej . liczby
'wspo}posmdaczy akcji. ' S ' '

141 SpoIka nie quzw wyplacac zadnych odsetek Z tytu}u dywidendy.

- 142. ' Niezaleznie od jakichkolwiek odmiennych p'ostanowier'l ninicjszego Statutu; Spo6ika .
" lub Rada Dyrektoréw moze wyznaczy¢ dowolny dzien jako dzien ustalenia prawa do
dywidendy, $wiadczenia w formie aktywo6w, przydziatu lub emisji, przy czym taki
dzien ustalenia prawa moze przypadaé przed dniem, w dniu lub po dniu podjecia
decyzji o dywidendzie/ innym $wiadczeniu / przydziale / emisji badZ nrzed dniem, w
dniu lub po dniu wyptaty dywidendy/ przekazama sw1adczen1a/ do'wnania przydziatu -
/ przeprowadzema en:usp ‘ - :

‘Dywidendy, po l_q:ore uprawnione“ osoby si¢ nie ‘zglovsz'ac 2

143.  Wszystkie dywidendy lub inne kwoty wyptacane przez Spotke z tytutu akcji, po ktére
uprawnione osoby si¢ nie zglosza, moga by¢ przez Rade Dyrektorow inwestowane
lub wykorzystywane w inny sposéb z pozytkiem dla Spélki, do czasu zgloszenia sig
po ich odbidr uprawnionej osoby. Wplacenie na osobny rachunek jakiejkolwiek
dywidendy lub innej kwoty wyplacanej przez Spétke.z tytutu akcji, po ktora nie
zglosita si¢ uprawniona osoba, mie bedzie skutkowalo ustanowieniem Spéiki
powiernikiem w odniesieniu do takich kwot. Po uplywie dwunestu (12) lat od
ustalonego dnia wyptaty dywidendy, dywidenda po ktorq uprawr iona osoba sie nie
zglosﬂa przepada i staje su; wlasnoscia Spoﬂq .

. Nieodebrane dyw1dendy przekazane przelr wem, czeku:m lub przekazem
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145..

146.

147.

148..

J ezeliw odmeswmu do dyvudendy lub mneJ kwoty wyplacanej z tytulu akcp

a. czek dokument uprawmechy do pobrama dyw1dendy lub przekaz
- pieniezny -wréci do nadawcy Jako medorqczony Iub pozostame
, ,mez:reahzowany, lub. '

b. przelew dokonywany za posredmctwem bankowego systemu przelewow

~ pienieznych oraz/lub innego systemu (mnych systeméw) ~przelewu

.$rodkéw - pienieznych (w tym. miedzy innymi systemu obshugi akcji

, zdematenahzowanych - w odniesieniu do akeji meposmdega&ych formy
o ’_;;dokumentu) nie dotrze do adresata lub me zostame przyj jety. .

dwukrotnie z rzgdu Iub jednokrotnie, z. podjegmem W, rozsqdnym zakresie proby
ustalenia i innego adresu lub numeru konta osoby uprawnionej do otrzymania p1atnosc1

~zakonczyly si¢ niepowodzeniem, Spotka nie bgdzie miala obowiazku przestaé ani, .
- dokona¢ przelewu dywidendy lub innych kwot naleznych z tytulu akQ]I takleJ osobie,
:;dopokl osoba ta nie zawiadomi Spolkl 0 adresw Jub numerze konta, na ktory nalezy
. przekazac SI‘Od.kl

SPRAWOZDANIA FINANSOWE I KONTROLA

Czonkowie - Rady - Dyrektoré6w zapewnia odpowiednie prowadzenie ksiag
rachunke wych Spolkl niezbednych w celu sporzqdzema sprawozdan ﬁnansowych
Spoﬂu zgodme z przeplsamJ Prawa Spolek R ,

Odpowledme prowadzeme ksmg rachunkowych oznacza prowadzeme 1ch w taki
sposéb, aby dawaty prawdziwy i rzetelny obraz spraw Spokki i zawieraty objaénienia

: prowadzonych przez n1q operac_u zgodme z postanomemaml art. 143 Prawa Spolek

:1Ks1qg1 rachunkowe quq przechowywane w s1ed21ble Spolkl lub Z; zastrzezemem
_przepiséw art. 141(3) Prawa Spélek, w innym miejscu lub miejscach, Jakxe Rada

Dyrektor6w: uzna za stosowne, a czionkovwe Rady. Dyrektorow quq mie¢ w

,dowolnym szasie prawo wgladu do ksiag rachunkowych Spoﬂa

C Czlonk0w1e Rady Dyrektorow w zaleznosc:1 od potrzeb ustalac czy iw jakim zakresm

a takze w jakim.terminie i miejscu oraz na jakich warunkach i zgodme z jakimi
zasadami, sprawozdania finansowe i/lub ksiegi rachunkowe Spolkl beda mogty byé

‘udostepnione do. wgladu Akcjonanuszom Spotki mequqcym cztonkami Rady

Dyrektoréw. Zaden Akcjonariusz (niebedacy cztonkiem Rady Dyrektorow) nie bedzie
miat prawa wgladu do jakichkolwiek sprawozdaf finansowych, ksiag rachunkowych
lub dokumentéw Spéiki, chyba ze prawo takie przystugiwaé mu bedzie na mocy
przepiséw ustawowych lub zezwolenia uzyskanego od Rady Dyrektoréw lub od
Walnego Zgromadzema

Zgodme 7 przeplsarm art, 142, 149, 151 oraz 152 Prawa Spolek, Rada Dyrektorow

zapewni -.izygotowanie i przedlozenie Akcjonariuszom Spélki na Waln
Zgromaazemu pelnego zestawu dokumentéw obejmujacych sprawozdanie f;n ’
(oraz ewentualnie skonsolidowane sprawozdanie finansowe) sporzqdzone
z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci, a takze raporty,,
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149.

150.

151.

Z wymogami okre$lonymi We wspomnianych przepisach.

Najpézniej. na . dwadziecia jeden. dni przed data Walneco Zgromadzenia
Akqonanuszom a takze posiadaczom’ obligacji Spétki i osobom zarejestrowanym
zgodnie z pkt 37, przestany zostanie egzemplarz zéstawu sprawozdan finansowych
(wraz z wszelkimi wymaganymi zgodnie z przepisami Prawa Spélek zalgcznikami),
ktéry ma by¢ przedtozony Akcjonariuszom Spétki na Walnym Zgromadzeniu, wraz
z egzemplarzem sprawozdania Rady Dyrektoréw oraz raportu bieglego rewidenta.

Niniesze postanowienie nie ustanawia obowigzku przesylania egzemplarzy
dokumentéw osobont, ktérych adresy nie sa Spélce zname, a w wypadku
wspolposiadania akeji lub obligacji — wiécej niz jednemu ze wspdétposiadaczy.

KAPITALIZACJA ZYSKOW

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki moze na wniosek Rady Dyrektoréw
zdecydowaé, iz wskazana jest kapitalizacja czesci Srodkéw stanowiacych w danym
czasie kapital rezerwowy Spoiki, kapital rezerwowv tworzony z zyskow
zatrzymanych i nadwyzki wykazanej w bilansie Spotki lub inne $rodki dostepne do
podziatu, w nastepstwie czego srodkl takle zostang przeznaczone do podzialu wéréd
Akcjonariuszy. :

J ezeli zostanie podjgta uchwatla, o ktérej mowa powyzej, Rada Dyrektoréw podejmie
decyzje o sposobie podziatu i przeznaczenia niepodzielnego zysku przeznaczonego do
kapltahzacp na podstawie uchwaly, a takze dokona ewentualnegr przydziatu lub
emisji w pelni optaconych akcji lub obhgaql, i zasadniczo wrkonma wszystkie
¢zynnosci- mezqune w celu wprowadzema W Zycie postanowien nchwaly, przy czym
Rada Dyrektorow bedzie ‘miata pelne prawo przygotowania realizacji postanowien
uchwaly poprzez emisje $wiadectw utamkowych lub poprzez platnoéé gotéwkowa lub
w inny sposob, jaki uzna za odpowiedni w odniesieniu de akeji lub obligacji, ktére

“beda podlegaé podz1a10w1 w czedciach ulamkowych, a takze bedzie miata pelne"

prawo upowaznié okreslona osobe do zawarcia w imieniu odpowiedniej ' grupy
uprawnionych Akcjonariuszy umowy ze Spoika, przewidujacej przydzielenie tym
Akcjonariuszom odpowiednio dodatkowych akeji lub obligacji (ktére zostang uznane
za w peini oplacone), do jakich moga mie¢ prawo w zwiazku z przeprowadzana
kapltallzaqq, lub (tam gdzie ‘bedzie to konieczne) przevwdujqcej opIaceme przez’

'Spolkq w ich imieniu (z odpowiednich przypadajqcych na nia czesci ' zysku

przeznaczonego do kapitalizacji) kwot lub czgsci kwot pozostatyctid: zapiaty z tytulu
posiadanych przez nich w danej chwili akeji, przy czym kazda umowa ‘zawarta na

~podstawie takiego upowaznienia bedzie skuteczna i wiazaca dla calej grupy

Akcjonariuszy.
BADANIE SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

Biegli rewidenci Egdq wyznaczani i bgdg realizowali swoje obowiazki zgodnie

~ zprzepisami art. 153 i 156 Prawa Spétek.

ZAWIADOMIENIA
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154.

155.

156.

157.

pocztowa poczta elektromcznq lub faksem, na adres zamieszkania lub siedziby

vAkCJOIlaIIUSZ& w wypadku przeslama zawiadomienia poczta, Za'w1ad01meme uznaje

si¢ za dorgczone po up}yw1e 24 godzin od nadania, pod warunkiem Ze zamadomleme
zostalo we ‘whasciwy sposob przygotowane 'do wysyﬂu zaadresowane 1inadane.
W wypadku przeslama zawiadomienia ' poczta ~elektroniczng lub faksem,
zawiadomienie uznaje sie za doreczone z c:hwﬂaC nadania, pod warunkiem otrzymania
potwierdzenia transmisji.

Spétka moze przekazywaé zawiadomienia wspolposiadaczom akcji w drodze
przekazania zawiadomienia temu ze wspblposiadaczy, ktéry w Rejestrze
Akqonanuwy figuruje jako plerwszy w odme51emu do danej akql ‘

Spotka muze przekazywac zawiadomienia osobie, ktéra uzyska?(a prawo do akcji
wnastqpst\me $mierci lub upadlosm Akc;onanusza, przesylajqc je z gory. oplaconq

przesytka pocztowa zaadresowanq bezposredmo do takiej osoby lub przedstawiciela
“prawnego zmarlego badz do syndyka : masy upadtoscmwej lub podobnego adresata, na

adres’ przekazany W tym celu przez osobe podajacy si¢ za posiadajacy prawo do akji,
albo’ (]ezell taki adres nie zostat przekazany) przesylajqc zawiadomienie w dowo]ny
sposob jaki moglby byc zastosowany, gdyby smier¢ lub upadlosc AI(CJonanusza nie

"mla&y miejsca.

Zawiadomienie o zwolaniu Walnego Zgromadzenia nalezy przekazaé w dowolny
sposob dozv ‘olony na mocy powyzszych postanowien:

a. k= udemu Akcjonariuszowi, oprocz tych Akqonaﬁuézjd ktérzy (nie pOSiadaj ac
adresu zamieszkania lub siedziby) nie przekazali Spolce zadnego adl;esu na
potrzeby przesytania im zawiadomien przez Spolkeg, ,

b. kazdeJ osobie, ktéra uzyskata prawo do akcji z uwag1 na pelmeme funkcp
osobistego prawnego przedstawiciela Akcjonariusza lub ‘syndyka masy
upadlos$ciowej Akcjonariusza, w sytuacji, w ktérej — gdyby nie $mieré lub
upadlosé Akcjonariusza — Akcjonariusz bylby uprawniony do otrzymania
zawiadomienia o zwolaniu Zgromadzenia; oraz

c. podr.iiotowi bedacemu w danym czasie bieglym rewidentem Spétki.

Zadna irua osoba nie jest uprawniona do otrzymywania zawiadomief o zwolaniu
Walnego Zgromadzenia.

LIKWIDACJA SPOLKI

Jezeli Spolka zostanie postawiona w stan likwidacji, na podstawie uchwaty
nadzwyczajnej Spolki i innych zatwierdzen wymaganych przepisami Prawa Spétek,
likwidator moze dokona¢ pomiedzy Akcjonariuszy podziatu, rzeczy oznaczonych co
do tozsamosci lub w naturze, wszystkich lub czeéci aktywoéw Spotki (niezaleznie od
tego, czy s3 to aktywa tego samego rodzaju, czy nie) i moze w takim celu ustalié takie
wartosci pr.dlegajacych podziatowi aktywow, jakie uzna za godziwe, a takze mgsz
ustali¢  spiséb  dokonania takiego podziatu pomiedzy Akcjonarius
Akcjona:iuszy posiadajacych akcje réznych klas. Na takiej samej poistagie
likwidator moze przekazaé catos$é lub dowolng cze$é tych aktywow powwm? 5
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158.

takich warunkach pomermctwa na rzecz osob, ktérych wklady stanowig takie aktywa,
Jakle hkw1dator — na okreslonej powyzi] podstawm — uzna za whasciwe, ale w taki
sposob aby zaden AkC_]OIlaIluSZ nie byt zmuszony do- przyjqcm a.kcp ani mnych
papieréw wartosciowych obc1qzonych jakimikolwiek zobor, v13zaniami.

REKOMPENSATA ODSZKODOWAWCZA

Spo}ka zrekompensuje wszystklch Czbonkéw Rady Dyrektordw czionkow
kierownictwa, agentow rewident6éw, sekretarzy i pracownik6w Spfiki zatrudnionym
w danym czasie w pelnym wymiarze czasu pracy z tytulu wszeliich zobow1q_zan
powstalych po. strome tych oséb w trakcie wykonywama jej oboqukow na rzecz
Spoéiki, co obejmuje zoboquama tahej osoby wystqpujqcej jako strona pozwana w
dowolnym postepowaniu (czy. to cywﬂnym czy kamym) w ktorym sad wydat
orzeczenie korzystne dla tej osoby lub w ktorym ta osoba zostanie uniewinniona, albo
w zwiazku z wnioskiem dotyczqcym taklego postepowania, w ktérym sad przyznat tej
osobie zadoscuczymeme w trybie przepiséw art. 383 Prawa Spétek lub dowolnych
innych wlasciwych przepiséw; rekompensata takich zobowiazan bedzie pokrywana z
majatku spoiki.
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